Didario da Republica, 2. série— N.° 208 — 26 de outubro de 2012

PT VFX-C-1053 Cachoeiras, sita na freguesia de Cachoeiras, concelho
de Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovaco deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

4 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.

306468559

Diregéo Regional da Economia do Alentejo

Aviso n.° 14350/2012

1 — Para os devidos efeitos, publica-se na integra o despacho de 11
de abril de 2012 do Senhor Secretario de Estado da Energia, que declara
de utilidade publica o projeto da rede de distribui¢do de gas natural para
a unidade fabril da MOSSINES-Cimentos de Sines, S. A., ex-TDCIM,
localizada na Zona Industrial de Sines, concelho de Sines:

«Despacho

Considerando que o projeto da rede de distribui¢ao de gas natural
para a unidade fabril da MOSSINES — Cimentos de Sines, S. A.,
ex-TDCIM, localizada na Zona Industrial de Sines, concelho de
Sines, foi aprovado por despacho do Diretor Regional da Economia
do Alentejo de 2 de julho de 2004, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de julho, na redagao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2000, de 3 de fevereiro.

Considerando que a DIANAGAS — Sociedade Distribuidora de
Gas Natural de Evora, S. A., titular da licenca de distribuigao local
de gas natural em Sines, veio requerer a declaracdo de utilidade
publica do projeto, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 7
do artigo 2.° do mencionado diploma.

Considerando que se encontram reunidos os pressupostos de
aprovagdo dessa declaragdo, em face da declaragdo de utilidade
publica genericamente constante dos artigos 12.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 30/2006, de 15 de fevereiro (republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 77/2011, de 20 de junho), e 11.°, n.° 3, do Decreto-Lei
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n.° 140/2006, de 26 de julho (na sua redacdo atual), e das condi¢des
e fundamentos subjacentes a aprovacdo do projeto pelo Diretor
Regional da Economia do Alentejo, mediante o seu despacho de
02 de julho de 2004.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 7 do artigo 2.°, do Decreto-Lei
n.° 232/90, de 16 de julho, na redagédo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 7/2000, de 3 de fevereiro, determino o seguinte:

1 — Declaro de utilidade puiblica o projeto da rede de distribuigdo
de gas natural para a unidade fabril da MOSSINES — Cimentos
de Sines, S. A., ex-TDCIM, localizada na Zona Industrial de Sines,
concelho de Sines, com os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de julho, na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 7/2000, de 3 de fevereiro.

2 — O exercicio pela DIANAGAS — Sociedade Distribuidora
de Gas Natural de Evora, S. A., dos direitos decorrentes da presente
declaragao de utilidade ptblica, em matéria de serviddes administrati-
vas e expropriagdo de bens, deve fazer-se nos termos do Decreto-Lei
n.° 11/94, de 13 de janeiro, e do Codigo das Expropriagdes, aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagio.

3 — A Direg¢do Regional da Economia do Alentejo deve proceder
a tempestiva publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, das plantas
e dados dos imodveis abrangidos pela presente declaracdo de utilidade
publica, com referéncia a sua descri¢do predial e inscrigdo matricial
e a identificagdo dos respetivos proprietarios, cabendo a DIANA-
GAS — Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Evora, S. A.,
suportar os custos com essa publicitagdo, conforme dispde o n.° 8
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 232/90, de 16 de julho, na redagao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 7/2000, de 3 de fevereiro.»

2 — Na sequéncia do despacho referido no n.° 1 anterior, publicam-se

em anexo as plantas dos imoveis abrangidos pela declarag@o de utilidade
publica aprovada, bem como a lista dos respetivos proprietarios.

13 de abril de 2012. — O Diretor Regional, Jodo Filipe Jesus.

Projeto: Ramal para a TDCIM

Concelho: Sines

, . ol . (P), Matriz: Area
Nimero Nome dos proprictarios, possuidores (P), V) R: rastica . | Descrigdo Declaragdes de servidao
da usufrutuarios (U), ou titulares ou, U: uri)ano Freguesia o digl Confrontagdes com leme?ntares do prédio
Parcela inscritos (TI), conjuges e moradas (T blnisso P P (Enz)
1 | Gabinete do Plano de Desenvolvi-| P | M:R—351J; | Sines | 4947 |N: Monte Novo. Serviddo administra-| 529
mento da Area de Sines. U —1135; S: Estrada do Cercal. tiva a favor da REN
U— 1136 E: Monte Novo. Gasodutos.
Gabinete Area Sines. . ........... ™
2 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P R:361J Sines | 2115 |N: Monte Novo. Serviddo Administra- | 945
quenas e Médias Empresas e a Ino- S: Herdade das minas de |  tiva a favor da REN
vagao, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, Aljustrel. Gasodutos.
1250-190 Lisboa. E: Monte Palma.
O: Vale Pincel.
Gabinete Area Sines. ............ ™
3 | Municipio de Sines ............. P R:387J Sines | 1217 |N: caminho publico. Serviddo administra- | 1009
S: Monte Palma. tiva neste prédio a
E: Vale Marim. favor da REN Ga-
sodutos.
Gabinete Area Sines. ............ ™
4 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P R:41K Sines | 2129 |N: Providéncia. 46
quenas ¢ Médias Empresas e a Ino- S: Monte Palma.
vacdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, E: Vale Marim.
1250-190 Lisboa. O: Via R/41.
Gabinete Area Sines. ............ ™
5 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P |M:R—45K,| Sines | 2116 |[N: Courelada Providén- 1068
quenas ¢ Médias Empresas e a Ino- U— 1081 cia.
vacdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, S: Estrada Nova e Monte
1250-190 Lisboa. Novo
E: Barranco da Game-
linha.
O: José da Silva Lopes.
IAPMEL...................... ™
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Numero Nome dos proprietarios, possuidores (P), (P, RMqtri;: Descrici Declaracs d Aregd~
da usufrutuarios (U), ou titulares (ng’ U E:ztalﬁg Freguesia ers:giz?lxo Confrontagdes comecl:t;?:t:ies gose%hiio
Parcela inscritos (TI), conjuges e moradas (T bmisso P P (Ir’nz)
6 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P |M:R—52K,| Sines | 1829 |N:Misericordiae Lagos. 915
quenas e Médias Empresas e a Ino- U —1076; S: Estrada do Cercal.
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, U—1077 E: Esteveira e Provenga.
1250-190 Lisboa. O: Vale Marim e coure-
las diversas.
IAPMEL ...... ... ... .. .... ™
7 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P R:2L Sines | 2109 |N: Alagoa. 883
quenas e Médias Empresas e a Ino- S: Estrada Nacional
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, n.° 120-1
1250-190 Lisboa E: Herdade da Assu-
mada.
O: Gamelinha,
Gabinete Area Sines. ............ ™
8 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P R3L Sines | 2113 |N: Olheiro. 1348
quenas e Médias Empresas e a Ino- S: Estrada Nacional
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, n.° 120-1.
1250-190 Lisboa. E: Esteveira e Provenga.
O: Herdade da Gamela.
Gabinete Area Sines. ............ ™
9 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P R:12V Sines | 1886 |N: Courelada Provenca. 1195
quenas e Médias Empresas e a Ino- S: EDP.
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, E: Courela da Provenga.
1250-190 Lisboa. O: Assumada.
Gabinete Area Sines. ............ ™
10 |[IAPME — Instituto de Apoio as Pe-| P R:1V Sines | 1885 |N: Rochincha e Cerca 984
quenas e Médias Empresas e a Ino- Nova.
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, S: EDP.
1250-190 Lisboa. E: Provenga.
O: Assumada.
Gabinete Area Sines. ............ ™
11 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P | M:R—12L,| Sines | 2089 |N: Vistosa. 155
quenas e Médias Empresas e a Ino- U—3301 S: Provenga.
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, E: Pego da Vaca.
1250-190 Lisboa. O: Cerca Nova.
Gabinete Area Sines. ............ ™
12 |IAPMEI — Instituto de Apoio as Pe-| P |M:R—14L;| Sines | 2093 |N: Vistosa de Manuel da 172
quenas ¢ Médias Empresas e a Ino- U — 1466 Costa.
vagdo, Rua Rodrigo da Fonseca, 73, S: Provenca de José¢ da
1250-190 Lisboa. Costa.
E: José Belchior Fereira.
O: Fonte Nova de José
da Costa.
IAPMEIL ...... ... ... . ..., ™
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Direcéo Regional da Economia do Algarve
Edito n.° 539/2012

Processo EPU N.° 3777

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria do Municipio de
Lagoa e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve(@drealg.min-economia.pt, todos os dias Uteis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagio deste édito
no “Diério da Republica”, o projeto apresentado pela EDP DISTRIBUI-
CAO — ENERGIA, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV,
FR15-8-16 Areias de Porches 2 (PTD LGA 348), com 15.88 metros, a partir
do apoio n.° 10 da linha aérea FR15-8 Armagdo de Péra — Lagoa ao PTD
LGA 348 Areias de Porches 2; PTD LGA 348 Areias de Porches 2, tipo
Aéreo — Al com 250.00 kVA/15 kV; RBT/IP LGA 348 Areias de Porches
2 (injecdes), a estabelecer em Areias de Porches, freguesia de Porches,
concelho de Lagoa, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovago deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

10 de outubro de 2012. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
306468534

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Deliberagao n.° 1503/2012

Estrutura orgénica do Turismo de Portugal — Servicos Centrais

Nos termos dos Estatutos do Turismo de Portugal, aprovados pela
Portarian.® 321/2012, de 15 de outubro, as areas de atuagio do instituto,

306001754

nos seus servigos centrais, corporizam-se nas areas de planeamento,
negobcio e suporte, organizando-se em unidades organicas de 1.° grau,
designadas por diregdes, as quais se encontram identificadas no n.° 2
do seu artigo 1.°

De acordo com o previsto no n.° 3 do acima referido artigo 1.°, dos
Estatutos, e sem prejuizo daquelas que neles se encontram ja criadas,
podem ainda, por deliberagdo do conselho diretivo, ser criadas, mo-
dificadas ou extintas unidades orgénicas de 2.° grau, designadas por
departamentos, integradas ou ndo em unidades orgénicas de 1.° grau,
sendo as respetivas competéncias fixadas naquela deliberagdo, a qual é
objeto de publicagdo no Didrio da Republica.

Neste enquadramento, ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 3 dos
Estatutos do Turismo de Portugal, o conselho diretivo delibera a criagao
das abaixo identificadas unidades orgéanicas de 2.° grau, designadas por
departamentos, todas integradas em unidades organicas de 1.° grau, cujas
competéncias sdo igualmente fixadas, nos seguintes termos:

1 — A Diregdo de Planeamento Estratégico (DPE) cabe propor e
avaliar medidas de politica tendentes a assegurar a competitividade e
sustentabilidade do turismo portugués, cabendo-lhe desenvolver agdes
de monitorizagdo da atividade turistica nacional e dos seus fatores de
desenvolvimento estratégico, identificar e promover medidas e a¢des de
diversificagdo, qualificacdo e melhoria da oferta turistica nacional para
o desenvolvimento estruturado de produtos e destinos, acompanhar a
atividade das estruturas regionais de turismo, e assegurar a representagdo
e cooperacao internacional do Turismo de Portugal, I. P., estruturando-
-se, para o efeito, num Departamento de Estudos e Planeamento e num
Departamento de Desenvolvimento e Inovagao.

1.1 — Ao Departamento de Estudos e Planeamento (DEPL) compete:

a) Monitorizar e avaliar a atividade turistica e os seus fatores de de-
senvolvimento, através da recolha e tratamento de informagao estatistica
e da realizagdo de estudos;

b) Estimular o conhecimento na area do turismo, designadamente
através da dinamizacgdo de centros de competéncia em Turismo e
da interveng@o nos dominios da tecnologia e do 1&D aplicados ao
Turismo;

¢) Acompanhar a atividade das estruturas regionais de turismo, tendo
em vista garantir o alinhamento das politicas nacional e regionais de
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desenvolvimento turistico e promovendo a cooperagao entre estas € o
Turismo de Portugal, I. P.;

d) Acompanhar a atividade das organizagdes internacionais e as-
segurar a representacdo e cooperacdo internacional do Turismo de
Portugal, I. P;

e) Garantir a gestdo e dinamizag@o do Centro de Documentagéo do
Turismo de Portugal, 1. P.;

1.2 — Ao Departamento de Desenvolvimento e Inovagdo (DDIN)
compete:

a) Implementar projetos de desenvolvimento de produtos turisticos,
em ligacdo com os agentes publicos e privados relevantes;

b) Dinamizar a criagdo de conteudos e a oferta de experiéncias asso-
ciados aos produtos turisticos;

¢) Promover o desenvolvimento sustentavel e competitivo dos destinos
turisticos nacionais, em articulagdo com as estruturas regionais de turismo;

d) Promover a implementagdo de projetos-piloto de inovagdo em
turismo;

e) Assegurar a representagdo e coordenar a participagdo do Turismo
de Portugal, I. P., em grupos de trabalho que tenham em vista o desen-
volvimento da atividade turistica em Portugal.

2 — A Diregdio de Desenvolvimento e Valorizagio da Oferta (DVO)
cabe promover a diversificacdo, qualificagdo e melhoria da oferta turis-
tica nacional, bem como a sua valorizagdo, estruturando-se, para o efeito,
num Departamento de Ordenamento do Territorio e num Departamento
de Estruturacao da Oferta.

2.1 — Ao Departamento do Ordenamento do Territorio (DEOT)
compete:

a) Promover uma politica adequada de ordenamento turistico, assegu-
rando a integragdo das politicas do turismo nas demais areas sectoriais e
intervindo na elaboragdo dos instrumentos de gestdo territorial;

b) Acompanhar a evolugdo e o desenvolvimento da oferta turistica
nacional.

2.2 — Ao Departamento de Estruturagido da Oferta (DEEO) compete:

a) Promover a qualifica¢@o e desenvolvimento das infraestruturas
turisticas, em termos de licenciamento e em articulagdo com o ordena-
mento do territorio;

b) Acompanhar a evolugdo e o desenvolvimento da oferta turistica
nacional, designadamente através da classificagao dos empreendimentos
turisticos, bem como o seu funcionamento;

¢) Promover o registo das atividades turisticas.

3 — A Diregdio de Apoio ao Investimento (DAI) cabe desenvolver
e gerir, de forma integrada, instrumentos, mecanismos e produtos fi-
nanceiros destinados a fazer face as necessidades de financiamento das
empresas turisticas, nomeadamente no contexto da gestdo de fundos
comunitarios associados a sistemas de incentivos,, € a apoiar o desen-
volvimento de infraestruturas publicas que revelem inegavel interesse
turistico, assim como disponibilizar e prestar assisténcia técnica, no
plano financeiro, as empresas do setor, estruturando-se, para o efeito,
num Departamento de Analise, num Departamento de Execug@o e num
Departamento de Inovagdo Financeira e Assisténcia Empresarial.

3.1 — Ao Departamento de Analise (DEAN) compete:

a) Apoiar tecnicamente os investidores na preparacdo e estruturagdo
das respetivas candidaturas a apoios financeiros;

b) Analisar as candidaturas a apoios financeiros de investimentos de
natureza empresarial, nomeadamente no contexto da gestdo de fundos
comunitarios associados a sistemas de incentivos, e de natureza publica;

¢) Proceder a avaliagdo de empresas e de empreendimentos.

3.2 — Ao Departamento de Execugdo (DEEX) compete:

a) Apoiar tecnicamente, ao longo do investimento e através de Ges-
tores de Projeto, os promotores dos projetos apoiados;

b) Acompanhar a evolugéo dos projetos apoiados, quer na sua fase
de investimento, quer na fase subsequente de exploragéo dos respetivos
empreendimentos, e instruir os procedimentos que resultem de pedidos
formulados pelos respetivos promotores, nomeadamente ao nivel da
libertagdo dos incentivos e financiamentos aprovados;

¢) Proceder ao apuramento do Grau de Cumprimento dos Contratos
para efeitos de atribui¢ao de prémios de desempenho.

3.3 — Ao Departamento de Inovagao Financeira e Assisténcia Em-
presarial (DIFE) compete:

a) Desenvolver os instrumentos, mecanismos e produtos financeiros
que se afigurem adequados e necessarios para fazer face as necessidades
de financiamento das empresas turisticas;
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b) Assegurar o acompanhamento operacional da atividade das parti-
cipadas financeiras do Turismo de Portugal, 1. P.;

¢) Promover a integragdo dos instrumentos, mecanismos e produtos
financeiros de apoio as empresas e ao investimento em turismo

d) Prestar assisténcia técnica as empresas no plano financeiro, no-
meadamente assegurando um acesso centralizado aos instrumentos,
mecanismos e produtos financeiros existentes, e o desenvolvimento de
acoes de comunicac@o em articulagdo com os departamentos competentes
do Turismo de Portugal, I. P..;

e) Promover o conhecimento em investimento no turismo e das em-
presas turisticas.

4 — A Diregio de Apoio 4 Venda (DAV) cabe propor a definigio
de uma estratégia de comunicagdo e de venda do destino Portugal,
dos destinos regionais e dos produtos turisticos, executar a atividade
promocional no pais e no estrangeiro e apoiar as empresas nacionais
nas suas atividades de promogao e comercializaggo, estruturando-se,
para o efeito, num Departamento de Comunicagdo e Imagem e num
Departamento de Operagdes.

4.1 — Ao Departamento de Comunicagéo e Imagem (DECI) compete:

a) A gestdo do branding do destino Portugal e a sua articulagdo com
os parceiros do setor;

b) Organizar e implementar campanhas de comunicagio para a afir-
magao do proposito e da proposta de valor do destino Portugal;

¢) Organizar e implementar campanhas de apoio a venda nos mer-
cados externos, dirigidas ao consumidor final e em articulagdo com as
empresas do setor;

d) Ativar a comunicagdo da marca destino Portugal em todas as agdes
promocionais, incluindo em eventos internacionais que decorram em
Portugal e tenham o envolvimento do Turismo de Portugal;

e) Desenvolver e gerir a presenca digital do destino Portugal através
de multicanais integrados, designadamente, portais, plataforma moveis
e social media;

/) Gerir o banco de imagens do Turismo de Portugal e promover a
sua constante atualizacdo em termos de contetidos;

2) Desenvolver e disseminar contedos relevantes para o turista e
fomentar a interagdo com o consumidor.

4.2 — Ao Departamento de Operagdes (DEOP) compete:

a) Organizar a participag¢do nacional de Portugal nos principais certa-
mes internacionais de turismo, e as agdes e eventos de promogao que se
realizam nos mercados emissores, articulando com as empresas do setor,
com as entidades regionais e com as Equipas de Turismo no exterior;

b) Acompanhar os apoios do Turismo de Portugal a eventos interna-
cionais que se realizem no nosso pais, ¢ executar as agdes de ativacdo
da marca destino Portugal no 4mbito dos mesmos;

¢) Promover em articulagdo com as empresas do setor e as entidades
responsaveis pela dinamizagao do Turismo de Negocios, a captagio e
realizagdo em Portugal de eventos nesta area;

d) Dinamizar campanhas de vendas de destinos e produtos turisticos
nacionais, dos Operadores Turisticos e Companhias Aéreas mais relevan-
tes para o destino Portugal, nos principais mercados turisticos emissores;

e) Promover novas acessibilidades aéreas e novas operagdes turisti-
cas que sejam relevantes para a dinamizagdo da atividade turistica em
Portugal;

f) Gerir e acompanhar a promogao externa dos destinos regionais, em
articulagdo com as empresas do setor ¢ as entidades regionais;

2) Acompanhar a implementagao e execug@o dos Planos de Anima-
¢do e Promogdo financiados pelas verbas das contrapartidas anuais da
concessao do jogo;

h) Promover a relagdo com os 6rgaos de comunicacdo social es-
trangeiros de modo a potenciar a divulgagdo do destino Portugal nos
mercados externos.

5 — A Diregdo de Qualificagio Formativa e Certificagio (DQF) cabe
promover a formagao e certificacdo de competéncias nas diversas areas
do Turismo e fomentar a qualificacdo de recursos humanos do setor,
bem como garantir o funcionamento de uma rede nacional de Escolas
de Hotelaria e Turismo e desenvolver atividades de cooperagao e as-
sisténcia técnica, estruturando-se, para o efeito, num Departamento de
Gestdo Pedagogica e Certificagdo e num Departamento de Coordenagdo
Técnica e Formagao Avangada.

5.1 — Ao Departamento de Gestao Pedagogica e Certificagdo (DGPC)
compete:

a) Estruturar e organizar cursos, programas e referenciais de formagao
dirigidos a jovens e adultos que ingressam na atividade turistica, bem
como acompanhar a execuc@o da formagao inicial e continua, monitorizar
e auditar pedagogicamente o funcionamento da formagdo, designada-
mente através da certificagdo externa em parceria com outras entidades;
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b) Definir anualmente a oferta formativa e assegurar o desenvolvi-
mento do projeto técnico-pedagogico das escolas;

¢) Assegurar a gestéo dos indicadores fisicos da formagao, bem como
dos processos de atribuicdo de apoios sociais e, em geral, de todos os
processos e procedimentos relacionados com os alunos e acompanhar
todas as iniciativas destinadas a promover a sua inser¢do no mercado
de trabalho;

d) Desenvolver projetos educativos e formativos em interagdo com
outros agentes da educagdo, da formago e do emprego, com vista ao
desenvolvimento das competéncias dos alunos;

e) Desenvolver todas as acdes necessarias a regulamentacdo e certi-
ficagdo das profissdes, homologagdo de cursos, a constitui¢do de jiris e
participacdo em provas de avaliagdo, assim como participar em grupos
de trabalho que visam o estudo das profissoes turisticas.

5.2 — Ao Departamento de Coordenagao Técnica e Formagdo Avan-
cada (DCTF) compete:

a) Estruturar e organizar cursos de especializa¢do, bem como acom-
panhar e monitorizar a sua execugdo, e auditar pedagogicamente o
funcionamento dos mesmos;

b) Estruturar e organizar a formagao de formadores;

¢) Assegurar a cooperagdo internacional, em articulagdo com o de-
partamento do instituto competente nesta area;

d) Otimizar recursos e garantir o regular funcionamento das estruturas
técnicas da formagdo em toda a rede escolar;

e) Monitorizar o funcionamento dos Hotéis de Aplicagio;

f) Promover a interligacdo entre o sector e as escolas, bem como junto
dos demais parceiros da atividade economica;

g) Coordenar e promover a realizagdo de agdes de Marketing &
Comunicagao da atividade formativa.

6 — A Direcio do Servigo de Inspecio de Jogos (DIJ) cabe inspecio-
nar e fiscalizar o cumprimento da legalidade no exercicio da atividade
de exploragdo dos jogos de fortuna e azar concessionados pelo Estado,
bem como o funcionamento dos casinos e salas de bingo, estruturando-
-se, para o efeito, num Departamento de Planeamento e Controlo da
Atividade de Jogo, num Departamento de Regulamentagido do Jogo e
num Departamento de Certificagdo e Homologagao.

6.1 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo da Atividade de
Jogo (DPCJ) compete:

a) Inspecionar e fiscalizar as atividades de exploragéo e pratica de
jogos de fortuna ou azar, nomeadamente o funcionamento das salas de
jogo dos casinos, bingos e de outros locais onde esteja concessionada
ou autorizada a exploragéo de jogos;

b) Fiscalizar a contabilidade especial do jogo e a escrita comercial
dos concessionarios e demais entidades autorizadas a explorar jogos
de fortuna ou azar, em articulagdo com a Diregdo de Gestdo Financeira
e de Tecnologias;

¢) Fiscalizar a aposta mutua e as demais modalidades de jogo, quando
ndo estejam legalmente submetidas a competéncia de outras entidades;

d) Fiscalizar as operagdes respeitantes a exploracdo de apostas so-
bre corridas de cavalos, provas de obstaculos, corridas de galgos ou
outras que vierem a ser autorizadas e respeitem a provas organizadas
em Portugal ou no estrangeiro, bem como os elementos contabilisticos
respetivos, quando tais atividades ndo estejam legalmente submetidas
a competéncia de outras entidades;

e) Liquidar os impostos e contrapartidas decorrentes da exploragéo
do jogo;

/) Elaborar os planos ¢ relatorios de atividade da Diregdo do Servigo
de Inspecédo de Jogos, a submeter a apreciagao da Comissao de Jogos.

6.1.1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas, cabe ao diretor do Departamento de Planeamento e
Controlo da Atividade de Jogo, com a faculdade de delegar:

a) Ordenar e decidir a realizagao de a¢des de inspegao tematicas
ou de natureza global e ou nacional, em execugdo de plano pre-
viamente aprovado pela Comissdo de Jogos, bem como de outras
agdes ndo tipificadas destinadas a assegurar o cumprimento da
legalidade no dmbito da atividade de exploragdo e pratica de jogos
de fortuna ou azar;

b) Levantar autos de noticia, sempre que possivel testemunhados,
os quais t€m o valor juridicamente atribuido aos autos levantados por
autoridade policial;

¢) Aplicar medidas preventivas e cautelares de inibicdo de acesso as
salas de jogo;

d) Propor a Comissao de Jogos a atribuicdo, nos termos da lei, as
entidades beneficiarias das verbas resultantes da cobranga do imposto
especial de jogo, bem como de outras receitas publicas consignadas
resultantes da atividade de exploragdo do jogo;
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e) Integrar as comissdes criadas nos municipios onde se localizam
0s casinos com o objetivo de promover o estudo e elaborag@o dos res-
petivos planos de obras;

/) Designar representantes para os juris dos exames do pessoal das
salas de jogo.

6.2 — Ao Departamento de Regulamentacéo do Jogo (DERJ) compete:

a) Preparar as normas e orientagdes técnicas necessarias para uma
correta interpretag@o e aplicagdo de todos os normativos relativos a
atividade de exploragdo dos jogos de fortuna ou azar, bem como os
regulamentos internos;

b) Proceder a verificagdo final dos processos instaurados nos termos da
alinea b) do numero anterior, tendo em vista a sua submissdo a decisdo
da Comissdo de Jogos;

c¢) Preparar propostas de medidas legislativas ou regulamentares que
se mostrem necessarias para regular o exercicio da atividade de explo-
ragdo e pratica de jogos de fortuna ou azar, bem como a sua inspegao,
fiscalizac@o e controlo;

d) Assessorar juridicamente a Comissdo de Jogos e a Dire¢do do
Servigo de Inspecao de Jogos.

6.3 — Ao Departamento de Certificagdo ¢ Homologagdo (DECH)
compete:

a) Classificar temas e licenciar maquinas e suportes de jogos de
diversdo;

b) Auditar o material e utensilios destinados aos jogos, tendo em vista
a sua homologacdo e garantir o seu regular funcionamento;

c¢) Prestar apoio técnico, consultivo e pericial aos tribunais, regides
autonomas, autarquias e autoridades policiais, em matéria de modali-
dades afins dos jogos de fortuna ou azar e maquinas de diversao, bem
com emitir pareceres técnicos nestes mesmos dominios, a solicitagdo
de qualquer entidade;

d) Cooperar com as autoridades policiais na atividade de fiscalizagao
e de repressao da pratica e exploragao de jogos ilicitos;

e) Exercer as demais competéncias que, nos termos da lei, lhe venham
a ser conferidas nesta matéria.

A presente Deliberagdo produz efeitos a data da entrada em vigor da
Portaria que aprova os Estatutos do Turismo de Portugal.

16 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Freitas Costa.
206472843

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 14351/2012

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final do candidato ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional
de apoio a gestdo (Ref. C1 — Engenharia Civil), do mapa de pessoal
deste Laboratorio Nacional, aberto por aviso n.° 6026/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 2 de maio, homologada
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 2012-10-15, foi publicitada
em 2012-10-18, na pagina eletronica do LNEC e afixada no atrio deste
Organismo.

18 de outubro de 2012. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Ana Paula Seixas Morais.
206472081

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 13975/2012

A declaragao de utilidade publica, com caracter de urgéncia, da ex-
propriacdo dos bens imoveis necessarios a implantagdo do Circuito
Hidraulico de Baleizdo-Quintos, no ambito do Empreendimento de Fins
Multiplos de Alqueva, esta prevista no Decreto-Lein. 21-A/98, de 6 de
fevereiro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 230/2006,
de 24 de novembro, no que respeita as areas reservadas nos diferentes
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perimetros de rega a constituir e necessarios a instalagdo das redes
secundarias de rega.

Nos termos do disposto no artigo 2.° do referido diploma legal, os
bens imoveis abrangidos pela declaragdo de utilidade publica devem ser
determinados, sob proposta da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e
Infraestruturas do Alqueva, S. A., por despacho do ministro responsavel
pelo ordenamento do territorio.

Assim:

No exercicio das competéncias delegadas pela Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, nos termos da
alinea f) do n.° 4 do despacho n.° 12412/2011, de 9 de setembro de 2011,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 181, de 20 de setembro
de 2011, determino o seguinte:

1 — Sao aprovadas as plantas, anexas ao presente despacho e que
dele fazem parte integrante, com a delimitacdo das parcelas a expro-
priar abrangidas pela declaragdo de utilidade publica, com caracter de
urgéncia, a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 21-A/98, de 6 de fevereiro, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 230/2006, de 24 de novembro, necessarias a implan-
tagdo do reservatdrio R1, das caixas de derivacdo e macigos da rede
de rega e a implantagdo da rede viaria de servigo ao Bloco de Rega de
Baleizdo-Quintos, no dmbito do Empreendimento de Fins Multiplos
de Alqueva.

2 — As referidas plantas podem ser consultadas na sede da EDIA —
Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A., sita
em Beja, na Rua Zeca Afonso, n.° 2, e nas instalagoes da Comissao de
Coordenagido e Desenvolvimento Regional do Alentejo, sita na Estrada
das Piscinas, n.° 193, em Evora.

3 — Os encargos com as expropriacdes em causa sdo da responsa-
bilidade da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas
do Alqueva, S. A., devendo ser caucionados nos termos do n.° 3 do
artigo 13.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°438/91, de 9 de novembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 21-A/98, de 6 de fevereiro.

4 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque.
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Louvor n.° 638/2012

Ao cessar as suas fungdes enquanto Diretora de Servigos de Coorde-
nagdo Internacional do Alto Comissariado da Satde, em substitui¢do do
Alto-Comissario da Saude, entidade extinta por fusdo na Dire¢ao-Geral
da Saude, devo expressar o reconhecimento publico relativamente a
Mestre Regina Maria Ferreira de Carmona e Silva, ndo s6 pelo trabalho
realizado com elevada competéncia e sentido de responsabilidade, mas,
também, pela colaboragdo e dedicagdo prestada ao longo do processo de
extingdo daquele organismo da Administragdo Direta do Estado.

Nestes termos, entendo dever prestar 8 Mestre Regina Maria Ferreira
de Carmona e Silva publico louvor e reconhecimento pela qualidade do
trabalho realizado e pela disponibilidade que demonstrou ter nas fungdes
que lhe foram confiadas.

4 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
206471474

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 13976/2012

Os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), tém por missao centralizar, otimizar e racionalizar a
aquisi¢@o de bens e servicos e disponibilizar servigos de logistica, pos-
suindo atribuigdes em matéria de estratégia de compras, procedimentos
pré-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e
monitorizagdo de desempenho.

Por forga do disposto no n.’ 5 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 19/2010,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.
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No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a
efeito o concurso publico para a celebragdo de contratos publicos
de aprovisionamento (CPA) com vista ao fornecimento de Esti-
mulantes da Eritropoiese, publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 109, de 5 de junho de 2012 e no Jornal Oficial da
Unido Europeia, n.° S 2012/S 107-177966, de 7 de junho de 2012,
o qual se encontra concluido.

Assim, e nos termos conjugados do disposto nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro, e no n.° 10 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, na redagdo conferida pelo Decreto-
Lein.° 108/2011, de 17 de novembro, determina-se:

1 — Os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento
de Estimulantes da Eritropoiese.

2 — E obrigatdria a aquisi¢@o ao abrigo dos CPA constantes do anexo
ao presente despacho, para as Institui¢cdes e Servigos do Servigo Nacional
de Saude, salvo dispensa conferida por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da satde.

3 — A aquisigdo deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo preco
unitario constante do caderno de encargos.

4 — As condigdes de fornecimento estabelecidas ao abrigo do CPA
devem ser comunicadas a SPMS, E. P. E.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo da CP 2012/11 tém a duragio de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condi¢des de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

18 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

ANEXO AO DESPACHO — RESUMO

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude

Situacio dos artigos: Passou para o Catilogo 1

Concurso 2012/11 — Estimulantes da Eritropoiese

Artigos propostos
Artigo

Fornecedor

N.° Contr. Pub. Aprov.

E185 — Estimulantes da Eritropoiese [1 000 UI ou
equivalente].

E223 — Estimulantes da Eritropoiese [2 000 UI ou
equivalente em MCG].

E224 — Estimulantes da Eritropoiese [3 000 UI ou
equivalente em MCG].

E225 — Estimulantes da Eritropoiese [4 000 UI ou
equivalente em MCG].

E226 — Estimulantes da Eritropoiese [5 000 UI ou
equivalente em MCG].

E227 — Estimulantes da Eritropoiese [6 000 UI ou
equivalente em MCG].

E229 — Estimulantes da Eritropoiese [10 000 UI ou
equivalente em MCG].

E233 — Estimulantes da Eritropoiese [30 000 UI ou
equivalente em MCG].

E234 — Estimulantes da Eritropoiese [40 000 UI ou
equivalente em MCG].

Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.%/Prop. n.° 3353
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.° 3491
Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.*/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.° 3491
Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.%/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.° 3491
Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.*/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.°3491............

Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.%/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.°3491............

Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.*/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.° 3491
Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.%/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.° 3491 ...........

Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.*/Prop. n.° 3353
Roche — Farmacéutica Quimica, L.*/Prop. n.° 3577
Hospira Portugal, L.%/Prop. n.° 3491
Janssen-Cilag — Farmacéutica, L.%/Prop. n.° 3353
Hospira Portugal, L.*/Prop. n.° 3491 ...........

2012011/74/0001 — 20/09/2013
2012011/155/0011 — 20/09/2013
2012011/74/0002 — 20/09/2013
2012011/150/0020 — 20/09/2013
2012011/155/0010 — 20/09/2013
2012011/74/0003 — 20/09/2013
2012011/150/0024 — 20/09/2013
2012011/155/0012 — 20/09/2013
2012011/74/0004 — 20/09/2013
2012011/150/0023 — 20/09/2013
2012011/155/0013 — 20/09/2013
2012011/74/0005 — 20/09/2013
2012011/150/0022 — 20/09/2013
2012011/155/0014 — 20/09/2013
2012011/74/0006 — 20/09/2013
2012011/150/0021 — 20/09/2013
2012011/155/0015 — 20/09/2013
2012011/74/0007 — 20/09/2013
2012011/150/0025 — 20/09/2013
2012011/155/0016 — 20/09/2013
2012011/74/0008 — 20/09/2013
2012011/150/0027 — 20/09/2013
2012011/155/0018 — 20/09/2013
2012011/74/0009 — 20/09/2013
2012011/155/0019 — 20/09/2013

206467092
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Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 14352/2012

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 11 outubro de
2012, foi homologada a lista de classificagéo final dos candidatos, no
ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira
meédica hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 848/2005 (2.? série), publicado
no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro, da area profissional
abaixo indicada:

Endocrinologia — Juri unico:

Dr.* Ana Paula dos Santos Ferreira Bogalho — Aprovada

Dr. Antonio José Fradinho Garrdo — Aprovado

Dr.* Carla de Fatima Marques Baptista — Aprovada

Dr. Castor Gil Pereiras — Aprovado

Dr. Dinis Manuel Dias dos Reis — Aprovado

Dr.* Engracia Dolores Faustino dos Passos — Aprovada

Dr.? Isabel Maria Gongalves Mangas Neto da Palma — Aprovada
Dr.* Leonilde Maria de Oliveira Coelho — Aprovada

Dr.* Sandra Cristina Isabel Rodrigues de Paiva — Aprovada

Dr.* Zulmira Maria Paiva Jorge — Aprovada

17 de outubro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
206471393

Aviso n.° 14353/2012

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistra¢do Central do Sistema de Satde, IP, datada de 11 de outubro de
2012 foram nomeados os juris a seguir indicados da area profissional de
Imuno-hemoterapia, no ambito do Concurso de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 848/2005
(2.% série), publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro:

Juri n.° 1 (ARS Norte e Centro)

Presidente:

Dra.HelenaAlves — Chefede Servico de Imuno-hemoterapia — Centro
de Histocompatibilidade do Norte;
Vogais Efetivos:

Dra. Maria Luisa Horta Oliveira Pais — Chefe de Servigo — Centro
de Histocompatibilidade do Centro; (substitui o Presidente em caso de
falta ou impedimento);

Dra. Maria do Carmo Torres Silva Duarte Teixeira Koch — Chefe de
Servigo — Centro Hospitalar de S. Jodo, E. P. E.;

Dra. Maria Lucinda Magalhdes Queirés Ribeiro — Chefe de Servi-
¢o — Instituto Portugués do Sangue e Transplantagao, I. P.;

Dr. José Manuel Figueiredo — Chefe de Servigo — Centro Hospitalar
Vila Nova de Gaia/ Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Maria Luisa Lopes dos Santos — Chefe de Servigo — Instituto
Portugués de Oncologia do Porto FG, E. P. E.

Dra. Maria de Lourdes Carvalho de Matos Viegas de Lima — Chefe
de Servigo — Centro Hospitalar do Porto, E. P.E

Juri n.° 2 (ARS Lisboa e Vale do Tejo e Alentejo)
Presidente:

Dr. Miguel Frederico Leal Galvao — Chefe de Servigo do Servigo de
Imuno-hemoterapia — Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.
Vogais Efetivos:

Dr. Manuel Shirley Matos Chaves — Chefe de Servigo do Servigo de
Medicina Transfusional — Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
(substitui o Presidente em caso de falta ou impedimento);

Dr* Ema Margarida Briosa da Mota Antunes, Assistente Hospitalar
Graduada do Servigo de Imuno-hemoterapia do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.;

Dr. José¢ Gomes Esteves — Assistente Hospitalar Graduado do
Servico de Medicina Transfusional — Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.

Dr* Maria da Conceigdo Valente Malcata Sousa — Assistente Hospi-
talar Graduada — Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP.

Vogais suplentes:

Dr* Maria de Lurdes Silva Tavares- Chefe de Servigo do Servigo de
Imuno-hemoterapia — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;
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Dr* Maria Rita Fleming Leite Monteiro — Assistente Hospitalar
Graduada do Servigo de Imuno-hemoterapia — Centro Hospitalar de
Lisboa Central, EPE.

17 de outubro de 2012 — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gesto, Celeste Teréncio da Silva.
206471199

Aviso n.° 14354/2012

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 11 outubro de 2012,
foi homologada a lista de classificacdo final dos candidatos, no ambito
do Concurso de habilitagéo ao grau de consultor da carreira médica hos-
pitalar, aberto pelo Aviso n.® 848/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica n.® 21, de 31 de janeiro, da area profissional abaixo indicada:

Anestesiologia — Juri n.° 4:

Dr.* Maria Antonia Almeida Neves de Azevedo Seara — Ndo com-
pareceu

Dr.* Maria Candida da Silva Oliveira— Aprovada

Dr.? Maria do Carmo Badalo Caldeira Branco — Aprovada

Dr.? Maria Filomena Lizardo Nunes — Aprovada

Dr.? Valentina Costa Almeida — Aprovada

17 de outubro de 2012. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
206471458

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 14355/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 13/04/2012 e nos termos
do disposto non.® 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que Maria Lurdes Domingos Quintas concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o desempenho
de fungdes na carreira/categoria de técnico Superior, no Aces da Grande
Lisboa XII — Vila Franca Xira, sendo que o tempo de duragio do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa Vale do Tejo, 1. P., Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206473491

Aviso (extrato) n.° 14356/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de agosto de 2012, com o trabalhador Miguel Angelo da
Cruz Pereira, para exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem com a remuneragio
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de
novembro, correspondente a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Angelina da Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira
Chefe

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfermeira Especialista;

Vogais suplentes: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe e
Ana Maria Frias Silva Coutinho Veiga, Enfermeira Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebracgdo do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206471506
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Aviso (extrato) n.° 14357/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho de 2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2012, com o
trabalhadora Alda Celeste de Oliveira Pinto Bilhau, para exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem com a remuneragdo definida nos termos
do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfermeira
Especialista

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢
Angelina Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe;

Vogais suplentes: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe e
Ana Maria Frias Silva Coutinho Veiga, Enfermeira Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206471863

Aviso (extrato) n.® 14358/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 151, de 05 de agosto de 2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2012, com o
trabalhador Claudia Isabel Borges Teixeira, para exercicio de fungdes
correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem com a remuneragdo definida nos termos do artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente
a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Angelina Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe;

Vogais suplentes: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfer-
meira Especialista; ¢ Ana Maria Frias Coutinho Veiga, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr.
Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206471717

Aviso (extrato) n.° 14359/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diario da Repii-
blica, 2.* série, n.° 151, de 05 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 01 de agosto de 2012, com o trabalhador Joana Maria Gon-
calves Salvador, para exercicio de fun¢des correspondentes a categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem com a remuneracéo
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11
de novembro, correspondente a 1.020,06€.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Angelina Purificacdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe;

Vogais suplentes: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfer-
meira Especialista; e Ana Maria Frias Coutinho Veiga, Enfermeira
Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206471814

Aviso (extrato) n.° 14360/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2012, com o trabalhadora Maria Clara
de Amorim Louro Pereira Jardim, para exercicio de fun¢des correspon-
dentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem
com a remunerac¢do definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfermeira
Especialista

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Angelina Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe;

Vogais suplentes: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe e
Ana Maria Frias Silva Coutinho Veiga, Enfermeira Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢@o do contrato e tem a
duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setem-
bro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206472016

Aviso (extrato) n.° 14361/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 140, de 21 de julho de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 01 de agosto de 2012, com o trabalhador Jodao Pedro
Varanda Lopes, para exercicio de fun¢des correspondentes a categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem com a remuneragao
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010, de 11
de novembro, correspondente a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Angelina da Purificagdo Matos Guerra, Enfermeira Chefe

Vogais efetivos: Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, Enfermeira
Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, Enfermeira Especialista;

Vogais suplentes: Maria Teresa Videira Antunes, Enfermeira Chefe e
Ana Maria Frias Silva Coutinho Veiga, Enfermeira Especialista.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

21 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206471288
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Aviso (extrato) n.° 14362/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/05/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Isabel Dionisio
Ribeiro, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, . P., para desempenho de fung¢des na carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Grande Lisboa XII — Vila Franca de
Xira, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr: Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206473037

Aviso (extrato) n.° 14363/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 04/05/2011 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Zélia Maria Lou-
rengo Rodrigues concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de técnico superior, no ACES da Grande Lisboa III — Lisboa Central,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Dr: Luis Manuel
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206473791

Aviso (extrato) n.° 14364/2012

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 7 de maio de 2012 e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Susete Vi-
cente Antonio Lopes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Grande Lisboa XII — Vila Franca de
Xira, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206473726

Aviso (extrato) n.° 14365/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/05/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Alice Couto
Soeiro Medinas, concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, no ACES Grande Lisboa XII — Vila Franca de
Xira, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206473434

Aviso (extrato) n.° 14366/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se puiblico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 01 de julho de 2012, com a trabalhadora, Ana Teresa Henriques
da Silva Apolinario, para o preenchimento de um posto de trabalho da
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categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES da Leziria II/Leziria, com a remuneragdo definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: Paulo Manuel Ferreira Silva, enfermeiro chefe, da carreira
especial de enfermagem.

Vogais efetivos: Maria Carla Bento Oliveira Ruivo Sousa, enfermeira,
da carreira especial de enfermagem, coordenadora da UCC Ponte para
a Saude de Coruche, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Maria da Conceigdo Cardoso Gomes Cativo Silva,
enfermeira, da carreira especial de enfermagem.

Vogais suplentes: Isilda Alves Cordeiro, enfermeira chefe, da car-
reira especial de enfermagem, vogal do Conselho Clinico e Silvana
Sofia Marques Dias Coelho Palma, enfermeira, da carreira especial de
enfermagem.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206475338

Aviso (extrato) n.° 14367/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 16 de junho de 2011, com a trabalhadora Palmira
Margarida Escobar Franco Correia Gongalves, para exercicio de fungdes
correspondentes a categoria/carreira de Assistente Técnico do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES da Peninsula de Setubal IV —Setubal /Palmela, com
a remuneracdo correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5 da
tabela Unica remuneratoria da carreira de Assistente Técnico, corres-
pondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria da Conceigdo Baptista Ribeiro, Assistente Graduada
de MGF, Coordenadora da UCSP de Azeitdo.

Vogais efetivos: Célia Fatima Jorge Balsinha Pedroso, Assistente
Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Maria do Carmo Pereira Borrego do Vale, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato e
tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro ¢ Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

8-10-2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis Manuel de
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206475776

Aviso (extrato) n.° 14368/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de 2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 16 de junho de 2011, com
a trabalhadora Fernanda Paula Teixeira Queirds, para exercicio de
fungdes correspondentes a categoria/carreira de Assistente Técnico
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES da Peninsula de Setibal IV — Setubal/
Palmela, com a remuneragéo correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel 5 da tabela inica remuneratoria da carreira de Assistente
Técnico, correspondente a 683,13€.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Manuela Figueiredo Peres Vieira, Assistente, da
carreira médica, area de MGF, Coordenadora da UCSP de Pinhal Novo.

Vogais efetivos: Maria Dulce Marques Azinheira, Assistente Técnica,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria
do Carmo Pereira Borrego do Vale, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a durag@o de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

08-10-2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional Saude Lisboa Vale Tejo, L. P., Dr: Luis Manuel de Paiva Gomes
Cunha Ribeiro.

206475638

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 13977/2012

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que,
na sequéncia do meu despacho datado de 11 de outubro de 2012, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna do assistente
graduado sénior de satide piblica da carreira especial médica, Carlos José
Pereira da Silva Santos, nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pelo que vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2012,
integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Diregéo-
-Geral, sendo mantida a mesma posi¢do remuneratoria do servigo de
origem, Administragio Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

11 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206473629

Despacho n.° 13978/2012

Findo o procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregdo-Geral da Saude,
aberto pelo despacho (extrato) n.° 11630/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 166, de 28 de agosto de 2012 e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta n.® OE201208/0267,
de 30 de agosto de 2012, e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto no
n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, a escolha recaiu na can-
didata Dra. Belmira Maria da Silva Rodrigues, por reunir as condigdes
para o desempenho do cargo a prover, porquanto, demonstrou que detém
vasta experiéncia profissional no &mbito das fung¢des do cargo a prover
e ¢ detentora da competéncia técnica e aptiddo pretendidas para melhor
prosseguir os objetivos daquela Divisdo de Servigos, como decorre da
sumula curricular anexa ao presente despacho.

Assim, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° do Estatuto supraci-
tado, procedo ao provimento da Dra. Belmira Maria da Silva Rodrigues
no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo da Dire¢do-Geral da
Satde, em comissao de servigo, com efeitos a 15 de outubro de 2012,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, fi-
cando a nomeada autorizada a optar pelo vencimento da sua categoria
de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da lei citada.

16 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.

Sintese Curricular

Belmira Maria da Silva Rodrigues, nasceu a 23 de setembro de 1971,
no Estoril.

Mestre em Administragéo e Politicas Publicas, pelo Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — ISCTE, e licenciada em Psi-
cologia Social e das Organizacdes (gestdo de recursos humanos), pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada — ISPA.

Desde fevereiro de 2011, ¢é Diretora de Servigos de Administragao,
na Diregdo-Geral da Saide — DGS, sendo responsavel pelas areas de
recursos humanos e de pessoal, formagao, financeira e patrimonial, apoio
juridico interno, recursos informaticos, expediente.
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De junho de 2007 a fevereiro de 2011, exerce fungdes como Chefe
de Divisao de Participagdo da Sociedade Civil na DGS, tendo sido
responsavel pela defini¢do de procedimentos, métodos de trabalho e
concegdo de instrumentos em areas chave, designadamente na area de
atribuicdo e acompanhamento dos apoios financeiros da Direcdo-Geral
da Saude a entidades coletivas sem fins lucrativos e na de registo de
defesa de utentes de satide. Assumiu, durante este periodo a gestdo de
diversos projetos promovidos por entidades coletivas sem fins lucrativos
com relevancia para o Plano Nacional de Satde. Foi responsavel pelo
processo de desmaterializagdo e simplificagdo de métodos de trabalho
na Divisao e pela implementagdo de um sistema de informagéo de apoio
a gestdo das organizagdes da sociedade civil com intervengao na satde.
Participou na elaborag@o de regulamentacio especifica na area.

Desde o ano de 2009, participa, por nomeagao direta do Senhor
Diretor-Geral da Satde, na elaboragdo dos documentos de gestao da
Diregao-Geral da Satde, designadamente Plano e Relatorio de Ativida-
des, Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagio — QUAR, Sistema de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica— SIADAP.

Desde 2008 ¢ representante suplente no Comité do II Programa de
Saude Publica (2008-2013), e, desde 2006, Ponto Focal do Programa
Comunitario de Saude Publica, sendo responsavel pela sua promogéo,
a nivel nacional, e apoio a elaboragdo de candidaturas.

De dezembro de 2005 a junho de 2007, desempenhou fungdes como
Chefe de Divisdo da Formacao e Investigagdo na DGS, assumindo
atribuicdes ao nivel da coordenagdo interna dos estagios de formagao,
gestao do plano de formagao interno e da formagao externa dirigida aos
profissionais de satide no ambito do Plano Nacional de Satude.

Participou na elaboragio da proposta da saude ao nivel dos trabalhos
preparatorios do quadro comunitario de apoio — QREN.

Apoiou tecnicamente a elaboragido e desenvolvimento de projetos
na area da formagao e investigacdo em saude, de diversos organismos
da sociedade civil, nomeadamente universidades, IPSS ¢ sociedades
cientificas.

Redatora da monografia “Health in Portugal”, preparada no ambito
da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia.

De abril de 2005 a dezembro de 2005, desempenhou fungdes como
técnica na Divisdo de Formagao e Investigacdo da DGS, tendo exercido
atribui¢des ao nivel da coordenagdo técnico-pedagdgica da formagao.

Foi responsavel pela concegdo de alguns projetos estratégicos na
area da formagao, tendo sido de sua iniciativa a elaboracdo de uma
candidatura para a realizagdo de referenciais de competéncias e de
formacgao por Programa Nacional de Saude tendo por base o modelo
do Reino Unido.

Enquanto técnica participou, como representante da DGS, em grupos
de trabalho e comissdes de avaliagdo da formagdo desenvolvida no
setor da satde.

De novembro de 1999 a abril de 2005, desempenhou fungdes de
avaliac@o da qualidade dos projetos de formagdo desenvolvidos a nivel
nacional, no Sistema de Acreditagdo de Entidades Formadoras, do Ins-
tituto para a Qualidade na Formagao — IQF.

Enquanto técnica da acreditagdo realizou auditorias técnico-peda
gogicas as entidades formadoras.

Contribuiu para a conce¢do da Norma de Qualidade do Sistema de
Acreditagdo.

Representou o IQF em eventos ligados a area da Formagao.

De janeiro de 1996 a novembro de 1999, foi consultora de varias
empresas privadas na area dos recursos humanos e formagao.

Por despacho de 29 de maio de 2012 do Diretor-Geral da Saude,
foi nomeada, em regime de substitui¢do, chefe de Divisdo de Apoio
a Gestao.

206473775

Despacho n.° 13979/2012

Findo o procedimento concursal de sele¢do para provimento do cargo
de Chefe de Divisao de Mobilidade de Doentes da Dire¢ao-Geral da
Saude, aberto pelo despacho (extrato) n.° 11626/2012, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 28 de agosto de 2012 e publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo n.°OE201208/0261,
de 30 de agosto de 2012, e apds ter sido dado cumprimento ao disposto
non.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, a escolha recaiu no
candidato Dr. Ilidio Claudio dos Santos Correia, por reunir as condi¢des
para o desempenho do cargo a prover, porquanto, demonstrou que detém
vasta experiéncia profissional no 4mbito das fungdes do cargo a prover
e ¢ detentor da competéncia técnica e aptiddo pretendidas para melhor
prosseguir os objetivos daquela Divisdo de Servigos, como decorre da
sumula curricular anexa ao presente despacho.

Assim, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° do Estatuto supraci-
tado, procedo ao provimento do Dr. Ilidio Claudio dos Santos Correia
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no cargo de Chefe de Divisdo de Mobilidade de Doentes da Diregao-
Geral da Satde, em comissdo de servigo, com efeitos a 15 de outubro de
2012, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
ficando o nomeado autorizado a optar pelo vencimento da sua categoria
de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da lei citada.

16 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.

Sumula curricular

Ilidio Claudio dos Santos Correia, nasceu a 24 de setembro de
1967.

Licenciado em Direito.

Exerceu advocacia.

Prestou consultoria juridica ao Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito da aplicagdo da legislagdo relativa
aos regimes de seguranga social.

Exerceu fungdes na Inspecdo-Geral da Administragdo Publica, onde
desempenhou fungdes de inspegdo ¢ auditoria.

E inspetor principal da carreira de inspe¢do superior do quadro de
pessoal da Inspecdo-Geral das Atividades em Saude.

Foi chefe de divisdo da Formagdo e Investigagdo na Direcdo-Geral
da Satde.

Foi chefe de divisao de Métodos de Trabalho e Técnicas de Organi-
zacdo, area funcional integrada na Dire¢do de Servigos de Prestacdo de
Cuidados de Saude, da Diregdo-Geral da Satde.

E chefe de divisdo, no mesmo servigo central do Ministério da Saude,
sendo responsavel pela coordenagdo da area da mobilidade internacional
de doentes, area de gestdo integrada no Departamento da Qualidade
na Saude.

Frequentou o mestrado em Administragio e Politicas Piblicas, orga-
nizado pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Frequentou o semindrio de alta direcdo, organizado pelo Instituto
Nacional de Administragdo.

Frequentou o Programa de Formagao em Gestdo Publica (FORGEP),
organizado pelo Instituto Nacional de Administrago.

E membro dos Pais em Rede, movimento civico, de ambito nacional,
cujo objetivo € promover a realizagdo e a inclusdo das pessoas portadoras
de deficiéncia.

Por despacho de 29 de maio de 2012 do Diretor-Geral da Saude, foi
nomeado, em regime de substituicdo, chefe de Divisdo de Mobilidade
de Doentes.

206474033

Despacho n.° 13980/2012

Findo o procedimento concursal de sele¢do para provimento do
cargo de Chefe de Divisao de Assuntos Europeus, Multilaterais e
Cooperagdo da Direcdo-Geral da Saude, aberto pelo despacho (ex-
trato) n.° 11629/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 28 de agosto de 2012 e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo de oferta n.°\OE201208/0266, de 30 de agosto
de 2012, e apds ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, a escolha
recaiu na candidata Dra. Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lo-
pes, por reunir as condi¢des para o desempenho do cargo a prover,
porquanto, demonstrou que detém vasta experiéncia profissional no
ambito das fungdes do cargo a prover e ¢ detentora da competéncia
técnica e aptiddo pretendidas para melhor prosseguir os objetivos
daquela Divisdo de Servigos, como decorre da siimula curricular
anexa ao presente despacho.

Assim, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° do Estatuto supraci-
tado, procedo ao provimento da Dra. Paula Virginia Andrade Vasconcelos
Lopes no cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos Europeus, Multilaterais
e Cooperagdo da Dire¢do-Geral da Satide, em comissao de servigo, com
efeitos a 15 de outubro de 2012, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, ficando a nomeada autorizada a optar
pelo vencimento da sua categoria de origem, nos termos do n.° 3 do
artigo 31.° da lei citada.

16 de outubro de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.

Sumula Curricular

Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes, licenciada em me-
dicina pela Universidade de Lisboa em 1992. Assistente graduada
de Saude Publica desde 2008. Autoridade de Satude nos concelhos
de Sintra e de Alcacer do Sal e na freguesia de Marvila, entre 2000
¢ 2006. Consultora da Diregdo-Geral da Satde para os Assuntos
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Europeus e Cooperagéo Internacional entre 2000 e 2005. Participou
na elaboracdo do Plano Nacional de Contingéncia para a Pandemia
de Gripe em 2005 e 2006. Foi destacada para o Centro Europeu
de Prevencdo e Controlo da Doenca (ECDC) em marco de 2006.
Passou a efetiva do ECDC como senior expert in strengthening
preparedness, trabalhando com paises membros, paises candidatos
e potenciais candidatos a Unido Europeia, para além de coordenar
atividades de preparedness for emergencies com outros paises e
outras instituigdes europeias e internacionais, em especial com a Or-
ganizagdo Mundial da Satde. Em abril de 2011 regressou a Portugal
no contexto do concurso publico para chefe de Divisdo de Doengas
Transmissiveis, fungdes que tem exercido até a data.

Por despacho de 29 de maio de 2012 do Diretor-Geral da Saude, foi
nomeada, em regime de substitui¢do, chefe de Divisdo de Assuntos
Europeus, Multilaterais e Cooperagao.

206474139

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 23/2012

Pelo despacho normativo n.° 18-A/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 93, de 14 de maio de 2009, foram homologados
os Estatutos da Universidade de Aveiro.

Em 7 de setembro de 2012 foi apresentada, para efeitos de homo-
logagdo, uma proposta de alteragdo dos Estatutos da Universidade de
Aveiro;

Assim:

Considerando que o projeto de alteragéo dos Estatutos da Universidade
de Aveiro apresentado esta conforme a legalidade;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério
da Educag@o e Ciéncia:

Ao abrigo do disposto no artigo 69.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, homologo a alteragdo dos Estatutos da Universidade de Aveiro
publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao no Diario da Republica.

19 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queiro.

ANEXO

Alteragao aos Estatutos da Universidade de Aveiro

Artigo 27.°
Composicao do conselho cientifico

b) Onze representantes do subsistema de ensino universitario, distri-
buido do seguinte modo:

i) Sete representantes eleitos por e dentre os professores e investi-
gadores de carreira;

i) Quatro representantes eleitos por e dentre os restantes docentes e
investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragdo
ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, indepen-
dentemente da natureza do vinculo a Universidade;

¢) Seis representantes do subsistema de ensino politécnico eleitos pelo
conjunto daqueles que pertencem aos universos seguintes:

i) Professores e investigadores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Universidade h4 mais de 10 anos nessa categoria;

iii) Docentes com grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Universidade;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a Universi-
dade ha mais de dois anos;

206470486
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Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragéo Escolar

Despacho n.° 13981/2012

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, na versao que lhe é conferida
pelo Decreto-Lein. 41/2012, de 21 de fevereiro, e do novo regime juridico
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolvido pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, a avaliagdo externa do de-
sempenho docente centra-se na dimensao cientifica e pedagogica e realiza-
-se através da observacao de aulas, sendo obrigatoria para os docentes em
periodo probatério, integrados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira, integrados
na carreira que tenham obtido a mengao de /nsuficiente e para atribuigdo da
mengao de Excelente, em qualquer escaldo da carreira.

Para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagogica sdo
elementos de referéncia os parametros estabelecidos a nivel nacional a
fixar pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

O presente despacho estabelece os parametros nacionais de avaliagdo
externa, bem como os modelos de referéncia para os instrumentos de
registo a utilizar na observagdo de aulas a efetuar pelos avaliadores
externos no processo de avaliagdo de desempenho docente.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto da
Carreira Docente, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 41/2012, de 21 de
fevereiro, e don.® 2 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.® 26/2012,
de 21 de fevereiro, no uso das competéncias que me foram delegadas
através do despacho n.° 10134/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 145, de 27 de julho de 2012, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece os pardmetros nacionais para a ava-
liagdo externa da dimensao cientifica e pedagogica a realizar no ambito
da avalia¢do do desempenho docente, previstos no n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 2.°
Avaliacio externa

1 — A avaliagao externa do desempenho docente incide sobre a di-
mensdo cientifica e pedagégica, realiza-se em sala de aula e tem como
objetivo reconhecer a qualidade do desempenho dos docentes para
valorizago e progressdo na carreira.

2 — A avaliagdo da dimensao cientifica e pedagogica é composta por uma
componente interna e uma componente externa que correspondem a 60%
do valor obtido no resultado final da avaliagéo do desempenho do docente.

3 — Aavaliagdo externa da dimensdo cientifica e pedagogica realiza-
-se através do processo de observagdo de aulas previsto no artigo 7.°,
atribuindo-se-lhe uma ponderagdo de 70 % na avaliagdo global da di-
mensao cientifica e pedagogica.

Artigo 3.°
Dimensao cientifica e pedagégica

A concretizacdo da dimensao cientifica e pedagogica decorre das
determinagdes curriculares procedentes do Ministério da Educagéo e
Ciéncia e do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, pelo que
o docente deve:

a) Orientar a sua acao em beneficio da aprendizagem dos alunos;

b) Selecionar as melhores abordagens de ensino;

¢) Analisar as suas aulas sob o ponto de vista da eficacia dessas
abordagens;

d) Criar um ambiente educativo assente em valores comummente
reconhecidos, tratando os alunos com a dignidade que esses valores
preconizam e assegurando que eles procedam do mesmo modo;

e) Ter presente a especificidade dos papéis de «aluno» e de «educa-
dor/professor», ndo deixando de considerar as fronteiras que lhe sdo
inerentes.

Artigo 4.°
Parametros

A avaliacdo externa da dimensio cientifica e pedagogica efetua-se com
base nos parametros «cientifico» e «pedagdgico», com igual ponderagao
de 50 % na sua classificagao final.

Artigo 5.°

Parametro cientifico

1 — O parametro cientifico reporta-se aos conteudos disciplinares
que o docente leciona e representa 40% da percentagem prevista no
n.° 3 do artigo 2.°
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2 — O parametro cientifico integra ainda conhecimentos de lingua
portuguesa que enquadram e agilizam a aprendizagem dos contetidos
disciplinares que representam 10 % da percentagem prevista no n.° 3
do artigo 2.°

Artigo 6.°

Parametro pedagégico

1 — O parametro pedagogico integra os elementos didaticos e re-
lacionais.

2 — Os elementos didaticos representam 40 % da percentagem pre-
vista no n.° 3 do artigo 2.° e registam os seguintes aspetos:

a) Estruturagao da aula para se lecionarem os contetidos previstos nos
documentos curriculares e alcangarem os seus objetivos;

b) Evolugdo da aprendizagem e orientagdo das atividades em fungio
dessa verificagdo;

¢) Acompanhamento da prestagdo dos alunos e informagao aos mes-
mos sobre a sua evolug@o.

3 — Os elementos relacionais representam 10% da percentagem
prevista no n.° 3 do artigo 2.° e observam os seguintes aspetos:

a) Funcionamento da aula com base em regras que acautelem a dis-
ciplina;

b) Envolvimento dos alunos e a sua participagdo nas atividades;

¢) Estimulos com vista a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Artigo 7.°
Observacio de aulas

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 no artigo 18.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, a observagdo de aulas é
obrigatdria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatorio;

b) Docentes integrados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira docente;

c) Para atribui¢do da mencdo de Excelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que tenham obtido a mengdo de
Insuficiente.

2 — Nao ha lugar a observagdo de aulas dos docentes em regime de
contrato a termo.

3 — Nos termos previstos no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, a
observagdo de aulas compete aos avaliadores externos.

4 — A observagdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minu-
tos, distribuido por, no minimo, dois momentos distintos, num dos dois
ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliagdo do
docente integrado na carreira.

5 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, o avaliador externo
procede obrigatoriamente ao registo das suas observagdes, utilizando o
modelo constante do anexo 1 do presente despacho e que dele constitui
parte integrante.

6 — O modelo a que se refere o numero anterior tem carater indi-
cativo.

7 — Apbs proceder ao registo da observacdo de aulas, nos termos
previstos nos numeros anteriores, os avaliadores externos preenchem
uma grelha de avaliagdo nos termos do artigo 8.° e conforme o anexo 11
do presente despacho e que dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Classificacido

1 — A classificagdo do desempenho de cada docente resultante da
observagdo de aulas realizada pelo avaliador externo efetua-se numa
escala de 1 a 10 valores.

2 — Para efeitos do previsto no niimero anterior, a classificagdo ¢
atribuida de acordo com o expresso no anexo 1 do presente diploma,
que dele faz parte integrante.

3 — Aclassificagdo final a atribuir ao docente na dimensao cientifica
e pedagogica processa-se nos termos definidos no n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 9.°
Calendarizacio da observacio de aulas

Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo anterior, a distribuigdo dos
avaliadores externos, a calendarizacdo da avaliacdo externa e os respe-
tivos procedimentos administrativos efetuam-se nos termos definidos
na legislagdo aplicavel.

Artigo 10.°

Norma revogatoria

E revogado o despacho n.° 16034/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 206, de 22 de outubro de 2010.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

19 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino ¢ da
Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

ANEXO 1
Avaliagdo externa do desempenho docente

Guiiio de observaciio da dimensdo cientifica e pedagogica

Agrupamento de Escolas/Escola:
Docente:
Observacéo n.°

; Grupo de recrutamento:
Data: / / Tema

Tendo em consideragao as circunstancias concretas de ensino e a especificagdo dos pardametros de
avaliagdo, os registos derivados da observacdo devem incidir nos comportamentos do docente
avaliado.

Para Especificagao
metro Positivos
S

Registos

Negativos

Conteudo(s) disciplinar(es)

(Dominio)

Conhecimentos que
enquadram e agilizam a
aprendizagem do(s)
conteldo(s) disciplinar(es)

Cientifi

Aspectos didaticos que
permitam estruturar a aula
para tratar os contetidos
previstos nos documentos
curriculares e alcancar os
objectivos selecionados,
verificar a evolucao da
aprendizagem, orientando
as atividades em funcao
dessa verificacao e
acompanhar a prestacao
dos alunos e proporcionar-
lhe informacao sobre a sua
evolucao

Aspectos relacionais que
permitam assegurar o
funcionamento da aula com
base em regras que
acautelem a disciplina;
envolver os alunos e
proporcionar a sua
participacéo nas atividades;
estimula-los a melhorar a
aprendizagem

Pedagogico
(Seguranca)

Consideragoes:

ANEXO II
Avaliacédo externa do desempenho docente

Classificacdo da observacao de aulas

Agrupamento de Escolas/Escola:

Docente: ; Grupo de recrutamento:
Parametro Especificacdo e Descricdo Classificacdo
s ponderacdo
Conteudo(s)
disciplinar(es) 40%

Conhecimentos que|
enquadram e
agilizam a 10%
aprendizagem do(s)|
contetdo(s)
disciplinar(es)

Cientifico
(50%)

Aspectos didaticos | 40%

Pedagégico
(50%)

Aspectos 10 %
relacionais

Apreciacéao global:

Recomendagdes:

O avaliador: Classificacao final
(Escala: 1 a 10)
Nivel:
.......... R S—
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ANEXO III

Parametros cientificos e pedagoégicos
e niveis de desempenho

1. Cientifico 2. Pedagégico
Parédmetros | Tendo em conta Tendo em conta

1.1. Os conteldos disciplinares - 40%. |2.1. Aspectos didaticos que permitam
estruturar a aula para tratar os contetdos
1.2. Conhecimentos que enquadram e | previstos nos documentos curriculares e
agilizam a aprendizagem dos alcangar os objectivos selecionados;
conteldos disciplinares - 10%. verificar a evolucao da aprendizagem,
orientando as atividades em funcao dessa
verificacao e acompanhar a prestacao dos
alunos e proporcionar-lhe informagao
sobre a sua evolucao - 40%

2.2. Aspectos relacionais que permitam
assegurar o funcionamento da aula com
base em regras que acautelem a
disciplina; envolver os alunos e
proporcionar a sua participacao nas
atividades; estimula-los a melhorar a

Nota: Caso 1.2. nao se aplique 0 1.1.
passara a ter a ponderacéo de 50%.

Niveis de aprendizagem - 10%
Desempenho
O professor avaliado revela: o professor avaliado revela:
Excelente Dominio pleno dos conteldos | Seguranca inequivoca tanto em termos
(€ a 10| disciplinares e de conhecimentos |relacionais como didaticos.
valores) funcionais.
Muito bom Muito bom dominio dos conteudos|Muito boa seguranca em  termos
(6] a 8,9 | disciplinares e de conhecimentos | relacionais e pedagogicos.
valores) funcionais.
Bom Bom dominio dos conteldos | Boa seguranca em termos relacionais e

(6,5 a 7,9|disciplinares e de conhecimentos | pedagogicos.
valores) funcionais.
Regular Dominio  regular dos conteldos | Seguranca regular em termos relacionais e
5 a 6,4 | disciplinares e de conhecimentos | pedagogicos.

valores) funcionais.
Insuficiente Falhas graves evidentes nos conteudos | Falhas graves evidentes em termos
1 a 4,9 | disciplinares e de conhecimentos |relacionais e pedagdgicos.

valores) funcionais.
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Despacho normativo n.° 24/2012

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, na redagao que lhe ¢ conferida pelo Decreto-
-Lein.®41/2012, de 21 de fevereiro, consagra um novo regime juridico de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente, que veio a ser desenvolvido
pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Nos termos daqueles diplomas, a avaliagdo externa do desempenho
docente centra-se na dimensao cientifica e pedagogica e realiza-se através
da observagao de aulas, sendo obrigatdria para os docentes em periodo
probatorio, integrados no 2.° e 4.° escaldes da carreira, integrados na
carreira que tenham obtido a mengdo de Insuficiente e para atribuicdo
da mengdo de Excelente, em qualquer escaldo da carreira.

Para o efeito referido, estabelece o artigo 13.° do Decreto Regula-
mentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que é constituida uma bolsa de
avaliadores externos, a regulamentar em diploma proprio.

Neste sentido, o presente despacho procede a criagdo de um dispositivo
funcional para a bolsa de avaliadores externos que aproveita as estruturas
existentes nos Centros de Formagdo de Associagoes de Escolas e o seu
ambito de abrangéncia geografica, propicias a uma planificaco e gestdo
descentralizadas da rede, com reflexos no trabalho a desenvolver por
todos os intervenientes no procedimento de avaliagdo externa.

Assim, ¢ constituida, em cada Centro de Formacgao de Associagdes
de Escolas, uma bolsa de avaliadores externos composta por docentes
de carreira de todos os grupos de recrutamento das escolas associadas
e cuja gestdo compete ao respetivo diretor.

A legitimidade e competéncias dos avaliadores externos que consti-
tuem a bolsa, assim como a sua selegao, sdo asseguradas por rigorosos
requisitos de formagao e experiéncia profissional, comprovados pelos
respetivos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Pelo que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
n.°26/2012, de 21 de fevereiro, no uso das competéncias que me foram
delegadas através do despacho n.° 10134/2012, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 145, 27 de julho de 2012, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho regulamenta o processo de constitui¢go e funcio-
namento da bolsa de avaliadores externos, com vista a avaliagdo externa
da dimensao cientifica e pedagdgica prevista no Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 2.°
Constitui¢ao da bolsa
1 — Em cada Centro de Formagao de Associagao de Escolas, adiante
designado abreviadamente por CFAE, é constituida uma bolsa de ava-

liadores responsaveis pela avaliagdo externa da dimensio cientifica e
pedagogica do processo de avaliagdo de desempenho docente.
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2 — Abolsa de avaliadores externos a que se refere o nimero anterior
¢ composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que reunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;

b) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliagdo do desempenho
docente ou supervisao pedagogica ou deter formacéo especializada na-
quelas areas ou possuir experiéncia profissional no exercicio de fungdes
de supervisdo pedagogica que integrem observagdo de aulas.

Artigo 3.°
Coordenador da bolsa de avaliadores externos

1 — O diretor do CFAE exerce as fungdes de coordenagéo e gestdo
da bolsa de avaliadores externos.

2 — No ambito da gestdo da bolsa de avaliadores externos, compete
ao coordenador da bolsa de avaliadores externos:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constitui¢ao e atualiza-
¢do da bolsa de avaliadores externos previstos nos termos estabelecidos
no presente despacho normativo;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao externa previstos no
presente despacho com respeito pelos prazos nele expressamente indi-
cados, com divulgagdo aos intervenientes do respetivo CFAE;

¢) Afetar o avaliador externo a cada avaliado, nos termos do artigo 5.°
do presente diploma;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementagio do processo
de avaliagdo externa do desempenho docente.

Artigo 4.°
Competéncias dos avaliadores externos
Compete ao avaliador externo:

a) Proceder a observagao de aulas nos termos previstos no artigo 9.%

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliagao externa da di-
mensao cientifica e pedagogica, tendo por referéncia os pardmetros nacionais;

¢) Proceder a avaliagdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatorio de autoavaliagdo do docente rela-
tivamente as aulas observadas;

e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagdo
da dimensao cientifica e pedagogica dos docentes sujeitos a avaliagdo
externa.

Artigo 5.°

Sele¢io dos avaliadores externos

1 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
adiante designados por escola, procede ao recenseamento dos docentes que
reunam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°, ap6s o preenchimento
de um formulario concebido de forma a recolher a seguinte informagéo:

a) Elementos legais de identificagdo do docente;

b) Grupo de recrutamento;

¢) Escaldo da carreira docente em que se integra;

d) Formagdo académica em avaliacdo do desempenho docente e
supervisao pedagogica;

e) Experiéncia profissional em supervisdo pedagogica;

/) Horario escolar do docente anualmente atualizado.

2 — O formulario referido no nimero anterior € de preenchimento obriga-
torio por todos os docentes integrados no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente da escola que cumpram os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°

3 — Os elementos constantes do formulario devem ser validados pela
escola de acordo com os documentos constantes do processo individual
do docente nela existente.

4 — Ao docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em
desempenhar as fungdes de avaliador externo da dimensao cientifica
e pedagogica no ambito da avaliagdo do desempenho docente, assiste
o direito de apresentar pedido de escusa da fungéo através de pedido
fundamentado ao diretor-geral da Administracdo Escolar.

5 — Aresposta ao pedido a que se refere o nlimero anterior ¢ proferida
no prazo maximo de 15 dias Uteis a contar da data da sua recegéo.

6 — Apbs a validagdo de todos os formularios, a escola procede a
elaboragao de uma lista dos candidatos por grupo de recrutamento e
escaldo da carreira docente.

7 — Os formularios, devidamente validados, € as listas de avaliadores sdo
remetidos pela escola ao diretor do CFAE do respetivo ambito geografico,
que com eles constitui uma base de dados, tendo em vista a gestao futura da
bolsa de avaliadores externos.

Artigo 6.°

Atualizacio dos avaliadores externos

1 — O presidente do conselho administrativo de cada escola associada
do CFAE envia ao diretor da bolsa de avaliadores externos até ao dia 30
de Outubro de cada ano escolar:

a) Uma copia atualizada dos horarios escolares dos docentes que
integram a bolsa de avaliadores externos;
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b) Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores externos com os do-
centes que, em consequéncia de mobilidade, de progressao na carreira
ou de formagéo e experiéncia profissional entretanto adquirida, passem
a reunir as condi¢des requeridas no n.° 2 do artigo 2.°

2 — A mobilidade de docentes ocorrida pds a elaboragao das listas de
avaliadores externos, deve ser comunicada pelo diretor ao coordenador
da bolsa de avaliadores externos de modo a que este possa proceder a
respetiva atualizag@o.

Artigo 7.°

Distribui¢fo dos avaliadores externos
e calendarizacio da avaliagcao

1 — Cumpridos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°, a atribui-
¢do do avaliador externo ao docente em avaliagdo na dimensao cientifica
e pedagogica, obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;
b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
¢) Nao exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o coordenador da
bolsa de avaliadores deve distribuir os avaliadores externos de modo a
minimizar as distancias percorridas.

3 — Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que
decorrer a avaliagdo externa, o coordenador da bolsa de avaliadores exter-
nos elabora uma proposta de distribuigdo dos avaliadores a afetar a cada
avaliado que sera aprovada pela Comissdo Pedagogica do CFAE.

4 — A atribui¢do, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a
um avaliador externo para efeitos de avaliagdo da dimensdo cientifica
e pedagogica, requer autorizagdo expressa do servico competente do
Ministério da Educac¢éo e Ciéncia.

5 — Nao existindo na bolsa de avaliadores externos de um determinado
grupo de recrutamento, no ambito geografico de um CFAE, docentes que
satisfacam os requisitos das alineas a) e ) do n.° 1, deve o coordenador
da bolsa, sempre que necessario, solicitar aos CFAES mais proximos a
indicacdo de um avaliador da sua bolsa de avaliadores externos.

6 — O disposto no numero anterior requer a concordancia, por escrito,
do avaliador designado.

77— Depois de conhecidos os horérios dos avaliadores, o coordenador da
bolsa de avaliadores externos elabora até ao dia 30 de outubro o plano de calen-
darizagdo da observagdo de aulas previstanos.” 4 ¢ 5 do artigo 18.°do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, do qual ¢ dado conhecimento
pelos meios mais expeditos ao avaliador, ao avaliado e ao diretor da escola.

8 — Para efeitos da observagdo de aulas prevista no niimero ante-
rior, ao avaliador externo apenas ¢ permitido faltar a atividades letivas
no quadro da alinea f) do n.° 5 do artigo 13.° do Despacho Normativo
n.° 13-A/2012, de S de junho, garantida que esteja a respetiva permuta,
substituicdo por docente ou docente coadjuvante.

Artigo 8.°
Comunicacdes e impedimentos

1 — Avaliador e avaliado devem declarar a situagdo de impedimento
ou formular o pedido de escusa perante o coordenador da bolsa de
avaliadores externos, de acordo com o disposto nos artigos 44.° ¢ 48.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

2 — Compete ao coordenador da bolsa de avaliadores externos a
decisdo sobre os incidentes referidos no ntimero anterior, depois de
ouvida a respetiva Comissdo Pedagdgica.

3 — Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado,
procede-se a sua substitui¢do, mediante novo processo de selegdo.

Artigo 9.°
Observacao de aulas

1 — A observagao de aulas ¢ obrigatdria nas situagdes previstas no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2 — A observagdo de aulas a realizar pelo avaliador externo tem por
referéncia os pardmetros nacionais e os respetivos instrumentos de registo.

Artigo 10.°
Procedimento administrativo da observacao de aulas

1 — A observagio de aulas pelos avaliadores externos ¢ realizada num dos
dois ultimos anos escolares, devendo o processo de avaliagdo do desempe-
nho ficar concluido até ao fim desse ano escolar e nas seguintes condigoes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos
docentes;

b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo,
para os docentes integrados no 5.° escaldo.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, os docentes abrangidos
pelo disposto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de
fevereiro, apresentam o requerimento para observagao de aulas ao respetivo
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coordenador da bolsa de avaliadores externos, até ao final do 1.° periodo
letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da sua avaliagdo externa.

3 — Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alte-
ragdes na calendarizagao prevista no n.° 7 do artigo 7.°, dando do facto
conhecimento ao coordenador da bolsa de avaliadores externos.

4 — Caso o avaliado ndo esteja presente por falta devidamente jus-
tificada e previamente comunicada ao avaliador, deve este proceder a
marcagdo de nova data para a realizacdo da aula a observar.

5 — A desisténcia da observagdo de aulas por parte de um docente
que apresentou o requerimento previsto no n.° 2, determina a obtencao
de uma classificagdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

Artigo 11.°
Trabalho extraordinario dos avaliadores

1 — A observagdo de aulas a efetuar no quadro da avaliagdo do de-
sempenho docente processa-se em regime de trabalho extraordinario,
sempre que se prolongue para além do horario normal de trabalho do
docente avaliador.

2 — Na sua deslocagdo o avaliador tem direito a ajudas de custo, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 12.°
Disposi¢des transitorias

1 — A observagao de aulas regulamentada pelo presente despacho
normativo ndo ¢ prejudicada pela vigéncia de disposigdes legais que
temporariamente impegam a progressao na carreira.

2 — Para os efeitos referidos no ntimero anterior e caso se verificasse
a normal progressdo na carreira docente, no ano escolar de 2012-013,
consideram-se os seguintes periodos e momentos:

a) Até final do 1.° periodo letivo, apresentacéo dos requerimentos de
observagdo de aulas a realizar no proprio ano escolar;

b) Até ao final do més de janeiro de 2013, conclusdo e divulgacdo da
selecdo e distribuigdo dos avaliadores externos, bem como a calendari-
zagdo da avaliag@o da dimenséo cientifica e pedagogica.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.
19 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da

Administra¢ao Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206473742

Diregédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Amial

Aviso n.° 14369/2012

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos do ponto 17.3 do
Aviso n.° 9108/2012 publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 128, de 04 de julho, publica-se a lista unitaria de classificagao final,
homologada por meu despacho de 22 de outubro de 2012, relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, em
regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo
celebrado com a mesma o respetivo contrato de trabalho.

Ordem Nome do candidato Valoracio
final
1.° | Fernanda Alice Ferreira dos Santos Guedes . . . 16,75

22 de outubro de 2012. — O Diretor, Armando Alfredo Silva Coelho.
206474414

Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Jodo da Pesqueira

Aviso (extrato) n.° 14370/2012

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
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de ordenagao final do procedimento concursal comum, para preenchi-
mento de seis postos de trabalho em contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial.

22 de outubro de 2012. — A Diretora, Lidia Martins Gongalves.
206475232

Direcdo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Esmoriz — Ovar Norte
Aviso (extrato) n.° 14371/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, publica-se a lista de classificagao final do candidato opositor
ao concurso, apds homologagio pela Presidente da CAP:

Classificagdo

Nome final

Carlos Manuel Capelas Anacleto. . ................. 17,06

Em resultado deste apuramento, o candidato ocupara o posto de traba-
lho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de Assistente Operacional, no Agrupamento de
Escolas de Esmoriz/Ovar Norte, com despacho do dia 24 de julho de
2012, sendo celebrado com o mesmo o respetivo contrato de trabalho.

22 de outubro de 2012. — A Presidente da CAP, Maria Estela Tomé
da Rocha.
206472754

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 14372/2012

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, a tempo parcial (4 horas/dia), para a carreira de
assistente operacional, aberto pelo Aviso n.® 12571/2012, publicado no
Didario da Republica 2.* série, n.° 183, de 20 de setembro:

Nu(rlléero Nome Clas;iﬁcacéo
ordem inal
1.° Janeth FerreiraSousa .................. 15,000
2.° Maria da Conceigdo Gomes Carvalhais .... | 13,571
30 Natalia Oliveira Marques ............... 9,286
4° Elsa Maria Correia Silva .. .............. 7,857
5° Adérita Maria RibeiroCruz ............. 6,429
6.° Donna Maria Yvonne Diaz Alves ......... 5,000
7. Mariada Luz Caldeira ................. 4,286
8.° Gracinda Miranda Pinho .. .............. 3,571
9.° Silvia Pereira Miranda ................. 3,571
10.° | Diana Filipa Martins da Silva ............ 2,857
11.° | Maria Custddia Oliveira Marques Reis . . . . . 2,143
18 de outubro de 2012. — O Diretor, Oscar Lopes Ferreira.
206472202

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

Aviso n.° 14373/2012

No cumprimento do ponto 6 do artigo 36.° da portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, encontram-se publicitadas na pagina do Agrupamento
de Escolas de Vila Nova de Poiares a lista unitaria de ordenagéo
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final dos candidatos ao concurso de oferta/contratacdo de Técnicos
Especializados.

19 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Eduarda Fino Santos
Rodrigues Carvalho.
206469417

Dire¢éo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti

Aviso n.° 14374/2012

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixada no
placard da Escola Basica 2,3/S Michel Giacometti a lista de antigui-
dade do pessoal docente do Agrupamento Vertical de Escolas Michel
Giacometti, com referéncia a 31 de agosto de 2012.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, os interessados
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso
para reclamagéo ao dirigente maximo do servigo.

8 de outubro de 2012. — O Diretor, Eduardo Jorge Pato Cruz.
206473086

Agrupamento de Escolas Quinta Nova da Telha

Aviso n.° 14375/2012

Lista de Antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de agosto de 2012

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
ECD, faz-se publico que se encontra afixada na sala dos Professores do
Agrupamento de Escolas da Quinta Nova da Telha no Barreiro, a lista
de Antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2012.
Da referida lista cabe reclamacéo a apresentar ao dirigente maximo, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Helena Santos Matias
Tavares.
206473604

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Aviso n.° 14376/2012

Nos termos do n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores da Es-
cola de Musica do Conservatorio Nacional a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de agosto de 2012.

Da referida lista cabe reclamagio ao dirigente maximo do servico, no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso.

19 de outubro de 2012. — A Diretora, Ana Mafalda Perndo.
206471344

Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao

Aviso n.° 14377/2012

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placar da sala
dos professores deste estabelecimento de ensino, a lista de antiguidade
do Pessoal Docente referente a 31 de agosto de 2012.

Os Docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicag@o deste
aviso para reclamago, nos termos do n.° 1do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

18 de outubro de 2012. — A Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Maria José da Cruz Nunes.
206467068
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Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado

Aviso (extrato) n.° 14378/2012

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no expositor do
Bloco A da escola sede deste Agrupamento, Escola Basica de Alvalade
do Sado, a lista de antiguidade do pessoal docente, com referénciaa 31 de
agosto de 2012, em exercicio de fungdes durante o ano letivo de 2011/12.
O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da publicac@o deste aviso no
Didrio da Republica para reclamago ao Dirigente maximo do servigo.

22 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fer-
nandes Bica.
206475621

Agrupamento n.° 1 de Beja

Aviso n.° 14379/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b)) don.® 1 en.° 2 do artigo 37.°da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia do concurso de recru-
tamento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, aberto pelo aviso n.° 7240/2012, publicado no
Diario da Republican. 101, 2.* série, de 24 de maio de 2012, sujeito a um
periodo experimental de 90 dias, de acordo com a alinea @), do ponto 1, do
artigo 76.°, do RCTFP, para o exercicio de fun¢des da carreira/categoria de
assistente operacional, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com a candidata Marisa Sofia Lebre da Cruz,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, integrada na 1.* posi¢ao
remuneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela tnica remuneratéria da
categoria de assistente operacional, com efeitos a 23 de agosto de 2012.

19 de outubro de 2012. — A Diretora, Domingas do Carmo Janeiro
Vasques Moreno Velez.
206470501

Agrupamento de Escolas de Santo André

Despacho (extrato) n.° 13982/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b)) don.° 1 en.° 2 do art®. 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na sequéncia do concurso de recrutamento
para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, aberto pelo Aviso n.° 7735/2012 publicado no Didrio da Repii-
blican.® 108, 2.* série, de 4 de junho de 2012, sujeito a um periodo experimen-
tal de 90 dias, de acordo com a alinea a), do ponto 1 do artigo 76.°do RCTFP,
para o exercicio de fungdes da carreira/categoria de assistente operacional, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a candidata Silvia Maria da Silva Diogo Gongalves Ventura, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, integrada na 1.* posi¢ao remuneratoria,
1.°nivel remuneratorio da tabela tinica remuneratoria da categoria de assistente
operacional, com efeitos a 1 de setembro de 2012.

18 de outubro de 2012. — O Diretor, Anténio Manuel Pinela Es-
pada.
206469522

Direcdo Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Almancil

Despacho n.° 13983/2012

Por despacho do Diretor do Agrupamento Vertical de Almancil, no
uso das competéncias delegadas pela Diregdo Regional de Educagdo
do Algarve, através do Despacho n.° 15524/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.° Série, n.° 107, de 04 de junho, foram homologados os
contratos administrativos de servigo docente celebrados para o ano letivo
2011/2012, nos termos da Lei n.® 59/2008 de 11 de setembro, decorrente
de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006 de 31
de janeiro, dos professores abaixo indicados:

Nome Grupo D:ct’?l::;tcoi 0
Eunice Liliana Rosario Silva Carvalho . . . ... 220 | 01-09-2011
Silvia Maria Roupinha Ventura .. .......... 220 | 01-09-2011
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Nome Grupo Df:)itlr[:t(go
Luis Filipe Martins Sousa . ............... 230 | 01-09-2011
Rui Miguel Barbosa Macario. . ............ 230 | 01-09-2011
Antonio Jorge Oliveira Chaves Pinto. . ... ... 250 | 01-09-2011
Dalia Maria Gongalves Tarddo ............ 420 | 01-09-2011
Jodo Carlos Caleiro Rosado. . ............. 420 | 01-09-2011
Jorge do Nascimento Lobdo Pinto.......... 500 | 01-09-2011
Sénia Maria Gomes de Carvalho........... 500 | 01-09-2011
Sandra Cristina Monteiro da Silva Alves. . . .. 520 | 01-09-2011
Ana Paula Salvador Joaquim.............. 910 | 01-09-2011

19 de outubro de 2012. — O Diretor, Rui Miguel Lourenco Filipe.
206471352

Agrupamento de Escolas D. José |

Aviso n.° 14380/2012

Lista de Antiguidade de Pessoal docente

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, faz-se publico que se encontra afixado na sala de profes-
sores, a lista de antiguidade do pessoal docente, deste Estabelecimento
de Ensino, reportada a 31 de agosto de 2012.

Da referida lista cabe reclamagéo a apresentar, pelos interessados, ao
dirigente dos servigos, no prazo de trinta dias, a contar da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica.

22 de outubro de 2012. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
206474844

Escola Secundéria Jodo de Deus

Aviso n.° 14381/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° I e n.°2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia
do procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente
técnico, aberto por aviso n.° 6321/2012, publicado no Didrio da Re-
publica de 9 de maio, sujeito a um periodo experimental de 180 dias,
de acordo com a alinea b) do artigo 76.° Do RCTFP, para o exercicio
de fungdes da carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a candidata Olga Maria Liborio Costa, na carreira e categoria de
Assistente Técnica com remuneragao base correspondente a 1.* posigao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela unica
remuneratoria para a categoria de assistente técnico, com efeitos a 18
de outubro de 2012.

19 de outubro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, Maria Concei¢cdo Gomes Sousa.
206472098

Aviso n.° 14382/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia
do procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente
técnico, aberto por aviso n.° 6321/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, de 9 de maio, sujeito a um periodo experimental de 180 dias,
de acordo com a alinea b) do artigo 76.° Do RCTFP, para o exercicio
de fungdes da carreira e categoria de assistente técnico, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a candidata Olga Maria Liborio Costa, na carreira e categoria de
assistente técnica com remuneragio base correspondente a 1.* posicao
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela unica
remuneratoria para a categoria de assistente técnico, com efeitos a 18
de outubro de 2012.

19 de outubro de 2012. — A Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Maria Concei¢cdo Gomes Sousa.
206471628
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Escola Secundaria de Loulé

Despacho n.° 13984/2012

Por despacho do Diretor da Escola Secundaria de Loulé, no uso da
competéncia delegada no n.° 1.1 do Despacho n.° 23 106/2006, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série n.° 218 de 13 de novembro de
2006, foi homologado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir de 08 de agosto de 2012, da
Assistente Técnica abaixo indicada:

Maria de Fatima Alves de Almeida

19 de outubro de 2012. — O Diretor, Alexandre José da Costa Fer-
reira.

206471117

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 14383/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37 da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do Procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 6142/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 87, de 4 de maio de 2012, foi ce-
lebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a partir de 26-07-2012, com a trabalhadora, Maria de
Fatima Correia Guerreiro, para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria/carreira de Assistente Operacional, com a remuneragao
correspondente a 1.* posi¢ao, nivel 1 da tabela unica remuneratoria, da
carreira de Assistente Operacional, correspondente a 485,00€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR e artigo 73.°
o Juri para o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: José Maria de Sousa Rasquinho, vice-presidente da escola.
Vogais efetivos: Telmo Alexandre Vinagre Martins, adjunto da CAP,
Maria da Conceigo Esteves Cardoso Ferreira, coordenadora técnica.

19 de outubro de 2012. — A Presidente da CAP, Isabel M. Ferreira
de Magalhdes Rodrigues.
206475021

Gabinete de Avaliacdo Educacional

Despacho n.° 13985/2012

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com a alteracdo introduzida pelo artigo 35.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade especial, na mesma carreira, mantendo o posicionamento
remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem, ao téc-
nico superior Vitor Manuel Dias de Almeida, mediante celebragdo de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
1 de outubro de 2012.

18 de Outubro de 2012. — O Diretor, Helder Diniz de Sousa.
206470656

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1504/2012

Pela Deliberag¢ao do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Diretora do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso, dos Servigos
Centrais, Ana Isabel Simdes Alves Correia de Brito Paulo, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de
setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Ana Isabel Simoes Alves Correia de Brito Paulo, nascida em 22 de
novembro de 1959.

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito, Universidade Clas-
sica de Lisboa, em 1989. Colaborou na publicagdo mensal “Acordaos
Doutrinais do Supremo Tribunal Administrativo”, na area do contencioso
administrativo, desde 1989 até 2006.

Exerceu advocacia no periodo compreendido entre 1990 a 1992.

Ingressou, como técnica superior, no Gabinete Juridico da Diregéo-
-geral de Apoio Técnico a Gestao do entdo Ministério do Emprego e da
Seguranca Social, em 1992.

Consultora Juridica da Dire¢do de Servigos Juridicos da Secretaria-
-Geral do mesmo Ministério, no periodo compreendido entre 1993 a
2001.

Assessora Especializada do Conselho Diretivo do Instituto da Se-
guranga Social, I. P. (ISS, I. P.), no periodo compreendido entre 2001
a2007.

Adjunta do Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social
entre 2002 a 2003.

Adjunta do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta do Ministro da
Seguranca Social, da Familia e da Crianga em 2004.

Técnica superior do mapa de pessoal dos servigos centrais do ISS, 1. P.
desde 2005.

Diretora do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso do mesmo
Instituto desde 2007;

Representante do ISS, I. P., como autoridade central, na Rede Judiciaria
Europeia em Matéria Civil e Comercial, desde 2006. Representante do
ISS, 1. P., em reunides e sessdes de trabalho com parceiros nacionais
(Alto Comissariado para a Imigragdo e Didlogo Intercultural) e interna-
cionais (Instituto Nacional de Previdéncia Social de Cabo Verde).

Membro da Comissdo de Acompanhamento do Sistema de Acesso
ao Direito. Membro suplente da Comissédo para a Eficacia das Execu-
cdes.

Participagao, como oradora, no Seminario “A Rede Judiciaria Europeia
em Matéria Civil e Comercial — Os Membros Nacionais e os Instrumen-
tos Juridicos Internacionais aplicaveis”, organizado pela Dire¢do-geral
da Administragdo da Justica. Participag@o, como oradora, nas Segundas
Jornadas Nacionais do Instituto do Acesso ao Direito dedicadas ao tema
“Convergéncias e Divergéncias: Os Operadores Judiciarios no Sistema
de Acesso ao Direito e aos Tribunais”.

206471644

Deliberagao (extrato) n.° 1505/2012

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Departamento de Administragdo, Patrimoénio e Obras, dos
Servigos Centrais, Susana Fernanda da Silva Pereira Moreira Veigas,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Susana Fernanda da Silva Pereira Moreira Veigas, Licenciada em
Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e Empresa (ISCTE), ¢ técnica superior do Instituto da
Segurancga Social, I. P. Concluiu o Programa de Formagao em Gestao
Publica (FORGEP) em dezembro de 2008.

Iniciou a sua carreira em auditoria financeira em 1995, fun¢des
que exerceu até finais de 1998. Ingressou no Instituto para o Desen-
volvimento Social em 1998 como Responsavel pelo Departamento
Administrativo e Financeiro e Departamento de Recursos Humanos.
Exerceu fungdes de Controller/IS Support numa Multinacional do
ramo farmacéutico.

No periodo de fevereiro 2006 até outubro de 2007 exerceu fungdes de
Assessoria Financeira Especializada ao Conselho Diretivo do Instituto
da Seguranca Social, I..P tendo a seu cargo a gestao global do projeto
de Servigos Comuns e Reengenharia de Processos, o apoio financeiro
nas diversas areas e gestdo dos programas e projetos no ambito do
PIDDAC OSS.

De novembro de 2007 até a data exerceu as fungdes de Diretora do
Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro do Instituto da Segu-
ranga Social, L. P.

206470842
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Deliberagao (extrato) n.° 1506/2012

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusido do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢go,
Diretor do Departamento de Prote¢do contra os Riscos Profissionais,
dos Servigos Centrais, Francisco Antonio do Nascimento Marques, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Francisco Antonio do Nascimento Marques, Mestre em Gestéo e
Planeamento Estratégico pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade Técnica de Lisboa (1996) e licenciado em Organizagdo
e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Economia da mesma
Universidade (1977).

Técnico Superior do quadro do Gabinete de Gestao de Informagao/
ISS, IP.

Experiéncia profissional relevante

E atualmente Diretor do Nucleo de Verificagdo de Incapacidades do
Centro Distrital de Lisboa do ISS, IP.

Exerceu anteriormente as fungdes de:

Vogal da Comissdo Instaladora do Centro Nacional de Pensdes
(1990/1992); Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga
Social (1993/1994); Diretor de Servigos de Informatica da Dire¢ao-Geral
de Patriménio, Ministério das Finangas (1998/2003); Técnico Superior
na area de Gestéo de Pensdes e Complementos do Centro Nacional de
Pensdes entre (2007/2009); Chefe de Divisdo de Organizagao e Infor-
matica na Diregdo-Geral da Industria (1988/1990).

206470786

Deliberagao (extrato) n.° 1507/2012

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setembro,
¢ até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Diretor
do Gabinete de Analise e Gestao da Informagéo, dos Servigos Centrais,
Jorge Manuel Rodrigues Cardoso, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro.2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Jorge Manuel Rodrigues Cardoso, licenciado em Informatica, tem
19 anos de experiéncia profissional no dominio das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo, tendo obtido, ao longo da sua carreira,
diversas especializagdes em tecnologias e sistemas de informagdo na
Saude e em Gestdo Publica.

Em 1993 iniciou fung¢des no Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., nos Servigos do Registo Oncologico
Regional da Regido Sul, onde promoveu ativamente a informatizagido
desta estrutura, destacando-se a implementacdo e gestdo da infraestrutura
de servidores e rede de comunicagdes, e o desenvolvimento de diversos
sistemas de informagéo.

De 2000 a 2006,foi responsavel pelo Servigo de Informatica do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
assumindo a Diregdo deste Servigo entre os anos de 2006 ¢ 2008. Durante
este periodo, foi responsavel pela gestdo das equipas técnicas e pela
condugdo dos projetos de informatizagdo do Hospital.

Entre 2008 e 2011 desempenhou as fungdes de Diretor da Unidade
Operacional de Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo, na Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
tendo a seu cargo a gestdo dos sistemas e tecnologias de informagao e de
comunicagdo da Saude, destacando-se a gestdo de projetos em sistemas
de informacao, a gestdo do Data Center do Servigo Nacional de Saude
(SNS) e a gestao da rede de comunicagdes da Saude (RIS — Rede de
Informag@o da Saude).

206470883

Deliberagao (extrato) n.° 1508/2012

Pela Deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao,
Diretora do Departamento de Fiscalizagdo, dos Servigos Centrais, Zélia
Maria da Silva Brito, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o
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exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Z¢lia Maria da Silva Brito, Licenciada em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Cléssica de Lisboa (1987), tendo frequentado
os primeiros 4 anos na Universidade Catdlica de Lisboa.

Diretora de Departamento da Fiscalizagdo do Instituto de Seguranga
Social, I. P., (16 de janeiro de 2006 até a presente data.)

Diretora de Departamento de Recursos Humanos do Instituto da
Seguranga Social, I. P., (janeiro de 2001 a 15 de janeiro de 2006).

Diretora de Servigos de Gestdo de Pessoal no ex-Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, (novembro de 1993 a 31
de Dez. de 2000).

Chefe de Divisdo de Gestdo do Pessoal no ex-Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa (abril de 1992 a novembro de 1993).

Inspetora da Inspeg@o-Geral da Saude, (dezembro de 1988 a abril
de 1992).

Técnica Superior (area juridica e de Recursos Humanos) no Labora-
torio Nacional de Engenharia Civil (julho de 1988 a dezembro de 1988).

Técnica Superior (area de regime juridico e gestdo de carreiras),
da Diregdo Geral dos Cuidados de Saude Primarios (julho de 1987 a
dezembro de 1988).

Formadora e oradora em varios temas. Autora dos Guias do Formando
e do Formador em Gestéo de Recursos Humanos na AP (PROFISS-1999).
Representante da Fiscalizagdo do ISS, I. P., em reunides e seminarios
e Grupos de Trabalho varios, com parceiros nacionais e internacionais,
destacando: Instituto de Previdéncia Social de S. Tomé (Projeto STEP
2012, promovido pela OIT); Instituto de Previdéncia Social de Cabo
Verde (Projeto STEP 2011, promovido pela OIT) (Instituto de Pre-
vidéncia Social de Cabo Verde — 2007 (PROSOCIAL) e Programa
Eurosocial — OIT — Lima — Pert-2008).

Estagio de Advocacia (1988/ 1991).

Formacgao variada, em especial nas areas do direito administrativo e
da Seguranca Social e da gestdo, destacando o FORGEP — Programa
de Formag@do em Gestdo Publica, com a duracdo de 180 horas e classi-
ficagdo final de 16,1 valores.

Atualmente ¢é representante dos encarregados de Educagédo na Escola
Secundaria D. Filipa de Lencastre.

Foi Presidente da Dire¢do da Associa¢do de Pais da Escola Secundaria
de Camdes e membro do Conselho Pedagogico. (Triénio de 2007/2010).

206470753

Deliberagao (extrato) n.° 1509/2012

Pela Deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Diretora do Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestdo de Risco, dos
Servigos Centrais, Maria da Conceicéo e Sa Duarte Ribeiro Ferraz, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — O Presidente, pelo Conselho Diretivo,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Maria da Conceigdo e Sa Duarte Ribeiro Ferraz, licenciada em Direito
pela Universidade Catdlica Portuguesa, Pos-Graduada em Relagdes
Internacionais pelo ISCSP, € técnica superior do quadro de pessoal do
ISS, 1. P.

Exerceu fun¢des omo técnica superior (Direcdo de Servigos Juridi-
cos e Contraordenagdes do CRSSLVT (1997/2001) e no Gabinete de
Avaliacdo Procedimental e Normativa do ISS, I.P (2001/2004), tendo
sido nomeada diretora do mesmo em 2004/2007. Coordenadora da area
de ilicitos criminais, de contraordenagdes, do sistema de verificagdo de
incapacidades (2003/2007) e do Conselho Médico, 6rgdo ao qual preside
desde 2004. Entre 2007 e 2012 foi diretora do Gabinete de Qualidade e
Auditoria do ISS, L. P. E titular de formacéo especifica para dirigentes
(SAD e CAGEP) e na area da Auditoria e da Qualidade, incluindo
Diplomas de Especializagdo nestas areas. Formadora e preletora em
seminarios, cursos, mestrados e pos-graduagdes.

206470923

Deliberagao (extrato) n.° 1510/2012

Pela Deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigéo,
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Diretora do Gabinete de Planeamento e Estratégia, dos Servigos Centrais,
Elisabete Maria Rodrigues Mateus, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, Mariana Ribeiro
Ferreira, Presidente.

Nota Curricular

Elisabete Maria Rodrigues Mateus, Licenciada em Psicologia Social
e das Organizagdes, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada, ¢
técnica superior da carreira geral de técnico superior, do Quadro de
Pessoal do Instituto Portugués da Qualidade (IPQ).

De novembro 2007 a presente data, diretora de departamento do
Gabinete de Planeamento do ISS, I. P. De fevereiro de 2006 a novem-
bro de 2007, diretora do Departamento de Planeamento e Sistemas de
informagdo do ISS, I. P., cargo que exerceu em acumulagdo com o de
diretora do Gabinete da Qualidade (GQ) do ISS, I. P. De outubro de 2002
até fevereiro de 2006, diretora do GQ do ISS, I. P. De abril de 2001 até
outubro 2002, nomeada em comissdo de servico como assessora espe-
cializada ao Conselho Diretivo do entdo ISSS, sendo coordenadora do
GQ e coordenadora do Gabinete de Apoio a Decisdo do Administrador
Delegado Regional do Algarve. De julho de 2000 a abril de 2001, em
regime de requisi¢do exerceu fungdes técnicas no CRSS do Algarve. De
setembro de 1993 a junho de 2000, exerceu fungdes no IPQ. De 1989 a
agosto de 1993, Professora provisoria do Ensino Oficial, de Matematica,
Ciéncias da Natureza, Biologia e Satide (4.° e 11.° Grupo B).

206470859

Deliberagao (extrato) n.° 1511/2012

Pela Deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 121/12, de 18 de setembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Diretor
do Departamento de Desenvolvimento Social e Programas, dos Servigos
Centrais, Manuel Branco Mendes, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de setembro de 2012.

17 de outubro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Manuel Branco Mendes, Licenciatura em psicologia clinica pelo Insti-
tuto Superior de Psicologia Aplicada (1972-1977), com diversos estagios
subsequentes em observagdo e exame psicologico na Clinica de Homens
e Laboratorio Central de Psicologia do Hospital Julio de Matos.

Atividades diversas

Trabalho comunitario, em regime de voluntariado, com associagdes
de satde mental na freguesia de Benfica (1976-1984)

Analista de fungdes nos complexos fabris da Quimigal (Alcantara,
Barreiro/Lavradio e Estarreja) (1980-82)

Técnico de Organizacdo e Métodos — ADSE (1985-87)

Atividades nos Servigos de Reinsercao Social

Técnico de Reinsercdo Social da Equipa junto ao Estabelecimento
Prisional de Monsanto (1987-1988);

Coordenador da Equipa de Reinsergdo Social junto ao Estabelecimento
Prisional de Sintra (1988-1991);

Coordenador da Equipa de Reinser¢@o Social junto ao Tribunal do
Circulo Judicial de Sintra (1990-1991);

Diretor do entdo Instituto de S. Domingos de Benfica (internato para
jovens em risco do sexo feminino) (1991-1995);

Diretor do Instituto Padre Antonio de Oliveira (internato para jovens
em risco do sexo masculino) (1995-2001), depois Centro Educativo
Padre Anténio de Oliveira (centro de internamento para jovens delin-
quentes) (2001-2002);

Diretor Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto de Reinsergao
Social (2002-20006);

Vice-Presidente do Instituto de Reinsercao Social (2006-2007);

Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral de Reinserg¢ao Social (2007-2008)

Atividades no Instituto de Seguranga Social, I. P.

Técnico Superior na Unidade de Respostas Sociais — Departamento
de Desenvolvimento Social (2008-2010)
Diretor da Unidade de Infancia e Juventude — Departamento de
Desenvolvimento Social (desde 2010)
206470745
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 13986/2012

Por meu despacho de 4 de outubro de 2012, ¢ nomeada, obtida a neces-
saria autorizagdo, em comissao de servigo a técnica de justiga-adjunta do

PARTE E

mapa de pessoal da Direcao-Geral da Administracdo da Justica Maria de
Lurdes Galguinho Mendes, para exercer fungdes nos Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo (SATA) da Procuradoria-Geral da Republica,
com efeitos a partir de 9 de outubro de 2012. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de outubro de 2012. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes, Procurador da Republica.
206473207

ORDEM DOS ADVOGADOS

Conselho de Deontologia do Porto

Edital n.° 942/2012

Rui Freitas Rodrigues, Presidente do Conselho de Deontologia do
Porto da Ordem dos Advogados Portugueses, em cumprimento do dis-
posto nos artigos n.°.s 137.° e 169.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro;

Faz saber publicamente que, por Acorddo do Conselho de Deontolo-
gia do Porto de 25 de maio de 2012, ratificado, nos termos do disposto
no artigo 135.°, n.° 2 do EOA, por Acdrdao da 1.* Seccdo do Conselho
Superior da Ordem dos Advogados Portugueses, de 06 de julho de 2012,
foi aplicada ao Sr. Dr. Julio Anténio Correia da Silva Marques, que usa o
nome abreviado de Julio Silva Marques, Advogado inscrito pela Comarca
do Porto, portador da cédula profissional n.° 1902-P, a pena disciplinar de
Expulsdo, por violagdo do disposto nos artigos n.*76.°, 79.°, alineas a),
83.%,n.° 1, alineas g), /) e 84.° na redagdo da Lei n.° 80/2001, de 20 de
julho e por correspondéncia art®s 83.°n.° 1 €2, 86.° al. a),92.°,n.° 1 e 2
€96.°,n.° 1 e 2 do Estatuto da Ordem dos Advogados em vigor.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 28 de setembro
de 2012, que foi o dia seguinte aquele em que o aludido Acérdédo do
Conselho de Deontologia do Porto, ratificado nos termos legais pelo
Acoérdao do Conselho Superior, formou caso resolvido na ordem juridica
interna da Ordem dos Advogados.

18 de outubro de 2012. — A Diretora de Servigos, Margarida Santos. —
O Presidente do Conselho de Deontologia, Rui Freitas Rodrigues.
206475265

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 14384/2012

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27-02, torna-se publico que o Assistente Operacional,
José Manuel Mendes Fernandes Cerdeira, cessou fungdes por aposen-
tacdo, a partir de 4 de julho de 2011.

19/10/2012. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206472105

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 13987/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 15 de outubro
de 2012:

Doutor Joaquim Manuel Cunha Correia — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de

professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a 16 de fevereiro de 2013, com direito a remuneragdo corres-
pondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratdrio do pessoal
docente universitario.

«Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apds procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da atividade
desenvolvida durante o periodo experimental, como professor auxiliar,
requerido pelo professor doutor Joaquim Manuel Cunha Correia;

2 — O relatério de atividade apresentado pelo requerente recebeu
pareceres do senhor professor doutor Jodo Paulo Carvalho Dias, da
Faculdade de Ciéncias, da Universidade de Lisboa e do senhor pro-
fessor doutor Carlos Varelas da Rocha, do Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa;

3 — Posto a votacao o pedido do requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatdrio constam da ata
da sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 26 de setembro de 2012.

Conselho cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 28 de
setembro de 2012. — O presidente do conselho cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia Julio Manuel da Cruz Morais (professor
catedratico).»

19/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206472195

Despacho n.° 13988/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 15 de outubro
de 2012:

Doutora Teresa Cristina de Freitas Gongalves — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, com efeitos a 25 de janeiro de 2013, com direito a remuneragio
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratério do
pessoal docente universitario.

«Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.7 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e ap6s procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio



35384

da Republica, 2.* série,n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da ativi-
dade desenvolvida durante o periodo experimental, como professora
auxiliar, requerido pela professora doutora Teresa Cristina de Freitas
Gongalves;

2 — O relatério de atividade apresentado pela requerente recebeu
pareceres do senhor professor doutor Vasco Manuel Thudichum de
Serpa Vasconcelos, da Faculdade de Ciéncias, da Universidade de
Lisboa e do senhor professor doutor Fernando Manuel Augusto Silva,
da Faculdade de Ciéncias, da Universidade do Porto;

3 — Posto a votagao o pedido da requerente, foi 0 mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sessao do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 26 de setembro de 2012.

Conselho cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 28 de
setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia, Julio Manuel da Cruz Morais (professor
catedratico).»

19/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206472276

Despacho n.° 13989/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 15 de outubro
de 2012:

Doutora Patricia Sofia Martins Moita — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado na categoria de
professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a 6 de margo de 2013, com direito a remuneragio correspondente
ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratério do pessoal docente
universitario.

«Relatorio

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e apos procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da ativi-
dade desenvolvida durante o periodo experimental, como professora
auxiliar, requerido pela professora doutora Patricia Sofia Martins
Moita;

2 — O relatorio de atividade apresentado pela requerente recebeu
pareceres da senhora professora doutora Helena Maria Leite Pato
Granja Wahnon Aragjo, da Escola de Ciéncias, da Universidade do
Minho e da senhora professora doutora Ausenda da Assungéo Cas-
calheira de Céceres Balbino, da Escola de Ciéncias e Tecnologia, da
Universidade de Evora;

3 — Posto a votagdo o pedido da requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata
da sess@o do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 26 de setembro de 2012.

Conselho cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 28 de
setembro de 2012.

O presidente do conselho cientifico da Escola de Ciéncias e Tecno-
logia Julio Manuel da Cruz Morais (professor catedratico).»

19/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206472121

Edital n.° 943/2012

Por despacho do Senhor Professor Doutor Carlos Alberto dos Santos
Braumann, Reitor da Universidade de Evora (UE), de 17 de outubro
de 2012, esta aberto, pelo prazo de 30 dias tuteis, contados do dia util
imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e
na pagina eletronica da UE, nas linguas portuguesa e inglesa, conforme
determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 26 de outubro de 2012

agosto, alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio, concurso documental
internacional publico para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de um (1) lugar de Professor Associado
para as areas disciplinares de Arquitetura e de Urbanistica, da Escola de
Artes, constante do mapa de pessoal desta Universidade.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por despacho reitoral n.® 445/2011, publicado na 2.* série do Diario da
Republica n.®° 5, de 7 de janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislag@o aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° ¢ no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do os seguintes requisitos:

1 — Requisito de admissdo:

1.1 — Séo requisitos de admissdo ser titular do grau de doutor em area
adequada ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura, bem como ter
dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deveréo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto non.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admisséo
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas sdo apresen-
tadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de
Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, nacionalidade, numero de identificagdo civil
e servigo que o emitiu, profissdo, estado civil, residéncia e enderego
postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certiddo do tempo de servigo,
da qual constem os periodos de equiparacdo a bolseiro usufruidos, se
os houver;

b) Doze exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e
um em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagao
das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades
pedagogicas desenvolvidas. Na elaboragao do curriculum vitae o can-
didato deve respeitar a organizagao referida no n.° 6 deste edital, bem
como, identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre
eles, apresentar uma descricao justificativa sucinta da sua contribuicao;

¢) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, sendo facultada aos candi-
datos a entrega em suporte digital, nos termos do disposto no artigo 11.°
n.° 2 do Regulamento;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Fotocopia do cartdo de identificagao (Bilhete de Identidade, Cartao
do Cidadao, Passaporte ou documento equivalente);

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.
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2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagéo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a €) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Universidade de
Evora — Divisdo de Recursos Humanos e Servigos Comuns (DRHSC),
Servigos Administrativos, Largo da Sr.” da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora.

2.8 — O processo de concurso pode ser consultado na DRHSC.

2.9 — Por determinagao do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentag@o suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Manuel Pinheiro Fernandes Sa, Professor Catedratico da Universi-
dade do Porto;

Jorge N. Telles F.C. Bastos, Professor Catedratico da Universidade
Técnica de Lisboa;

Joao Sousa Morais, Professor Catedratico da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Técnica de Lisboa

Jodo Luis Carrilho da Graga, Especialista ¢ Professor Catedratico
convidado da Universidade de Evora;

Nuno Rodrigues Martins Portas, Professor Catedratico emérito da
Universidade do Porto;

Alexandre Alves Costa, Professor Catedratico jubilado da Faculdade
de Arquitetura da Universidade do Porto.

3.2 — O Reitor podera delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50 do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas — a admissdo e exclusdo
de candidaturas ¢ a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto nos
artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegao ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliacdo dos candidatos utilizar-se-d0 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliacdo e fatores de ponderagdo — na aplica-
¢do dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados os seguintes
parametros e fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

al) Formagdo académica: 4 %;

a2) Produgio cientifica ou artistica e sua relevancia: 20 %;
a3) Coordenacdo cientifica ou artistica: 8 %;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica: 8 %;
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b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

b1) Docéncia: 20 %;

b2) Orientagdo de estudantes: 10 %;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico: 5 %;

b4) Inovagdo pedagogica: 5 %;

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

c1) Gestao universitaria: 10 %;

c2) Extensdo universitaria e outras (agdes de divulgagdo cientifica
ou artistica, publicagdes de divulgacdo cientifica ou artistica, agdes
de formagao, prestagao de servigos especializados, transferéncia de
conhecimento, outras atividades relevantes): 10 %.

7 — Avaliag@o e selecao:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusio dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.° no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliacdo, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenac@o e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagao final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final — o prazo de proferimento da decis@o
final do juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos, contados a
partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas, suspendendo-
-se durante as fases de audiéncia de interessados, nos casos em que estas
tenham lugar, nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento.

17 de outubro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto dos Santos Brau-
mann.

206475249

Edital n.° 944/2012

Por despacho do Senhor Professor Doutor Carlos Alberto dos Santos
Braumann, Reitor da Universidade de Evora (UE), de 17 de outubro
de 2012, esta aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, contados do dia util
imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio da
Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., e
na pagina eletronica da UE, nas linguas portuguesa e inglesa, conforme
determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria (ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, concurso
documental internacional piblico para recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas, de um (1) lugar de Professor
Associado para a Area disciplinar de Artes Visuais, da Escola de Artes,
constante do mapa de pessoal desta Universidade.
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O presente concurso, rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislacdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por despacho reitoral n.® 445/2011, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 5, de 7 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-d0 os seguintes requisitos:

1 — Requisito de Admissdo

1.1 — Séo requisitos de admissao ser titular do grau de doutor em area
adequada ha mais de 5 anos, a data limite de candidatura, bem como ter
dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admissao
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condig¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil
e servigo que o emitiu, profissdo, estado civil, residéncia e enderego
postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau e do titulo exigidos para o concurso e certidao do tempo de servigo,
da qual constem os periodos de equiparac@o a bolseiro usufruidos, se
os houver;

b) Doze exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e um
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagao das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaboragdo do curriculum vitae o candidato
deve respeitar a organizagdo referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descrigdo justificativa sucinta da sua contribuico.

¢) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos do seu curriculum vitae, sendo facultada aos candi-
datos a entrega em suporte digital, nos termos do disposto no artigo 11.°
n.° 2 do Regulamento.

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae.

e) Fotocopia do cartdo de identificag@o (Bilhete de Identidade, Cartao
do Cidadio, Passaporte ou documento equivalente);

) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do ntimero an-
terior podem ser substituidos por declaracdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.
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2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagido
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Os candidatos pertencentes & Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a e) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverao ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o0 horario normal de expediente (das 9h00 as 12h30 e 14h00 as 17h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Universidade de
Evora — Divisdo de Recursos Humanos e Servigos Comuns (DRHSC),
Servigos Administrativos, Largo da Sr." da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora.

2.8 — O processo de concurso pode ser consultado na DRHSC.

2.9 — Por determinagdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentagdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade de Evora
Vogais:

Isabel Sabino, Professora Catedratica da Universidade de Lisboa;

Pedro Saraiva, Professor Catedratico da Universidade de Lisboa;

Antonio Quadros Ferreira, Professor Catedratico da Universidade
do Porto;

Silvia Tavares Chico, Professora Catedratica aposentada da Univer-
sidade de Lisboa;

Miguel Arruda, Professor Catedratico da Faculdade de Belas Artes
da Universidade de Lisboa;
. José Alberto Machado, Professor Catedratico da Universidade de
Evora.

3.2 — O Reitor podera delegar a presidéncia do jiri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°, do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50 do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de avalia¢do

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-30 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Capacidade pedagodgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliago e fatores de ponderagédo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

al) Formagdo académica: 4 %

a2) Produgdo cientifica ou artistica e sua relevancia: 20 %
a3) Coordenagdo cientifica ou artistica: 8 %

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica: 8 %

b) Capacidade pedagodgica, com fator de ponderagdo de 40 %, que
compreende:

b1) Docéncia: 20 %

b2) Orientagdo de estudantes: 10 %

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito
pedagogico: 5 %

b4) Inovagdo pedagogica: 5 %
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¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragéo de 20 %, que compreende:

cl) Gestao universitaria: 10 %

c2) Extensdo universitaria e outras (agdes de divulgagdo cientifica
ou artistica, publica¢des de divulgacdo cientifica ou artistica, acdes
de formacao, prestagdo de servigos especializados, transferéncia de
conhecimento, outras atividades relevantes): 10 %

7 — Avaliagdo e selecdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou nao atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jari pro-
cede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo,
se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido
no n.° 3 do artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do
Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenagao e metodologia de votacao

8.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriac@o dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisao

9.1 — O projeto de ordenagao final é notificado aos candidatos, para
efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagdo final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenacdo final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final

O prazo de proferimento da decisao final do jiri ndo pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

17 de outubro de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto dos Santos Brau-
mann.
206475151

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 14385/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pi-
blico que, por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Professor
Doutor Anténio Sampaio de Novoa, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
a ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa
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(RUL), mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Unidade Instituto de
Orientagdo Profissional (IOP).

1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, nos termos do n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 abril, por inexistir reserva de recrutamento constituida, quer no proprio
servigo, quer na Dire¢cdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, de
acordo com a informacgao disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade de relagao
juridica: o procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da RUL de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Orientag@o Profissional (IOP) na Faculdade de Medi-
cina Dentaria da Universidade de Lisboa, Edificio 2 — Piso 3, Cidade
Universitaria 1649-003 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagio: o posto de trabalho posto
a procedimento envolve o exercicio de fungdes de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.1 — Entre outras atribui¢des especificas do posto de trabalho a
ocupar, destacam-se: implementagdo de novos modelos de intervengdo
de carreira numa perspetiva integradora no aconselhamento pessoal;
atendimento individual em consulta psicologica e dinamizagdo de gru-
pos, com especial relevo junto de estudantes do ensino superior, com
recurso a estratégias e/ ou instrumentos de interven¢do em orientagdo
e aconselhamento de carreira, psicoterapia e psicopedagogia; elabora-
¢do e implementacdo de projetos promotores da integragdo e sucesso
académicos, da procura ativa de emprego, do empreendedorismo e do
bem-estar psicologico e social junto da populagdo estudantil da Uni-
versidade de Lisboa; avaliagao psicologica especializada nos dominios
acima referidos; participacdo em processos de recrutamento e sele¢do;
elaboragdo e implementacdo de agdes de formagdo e supervisdo de
estagios curriculares; organizagdo e apoio a projetos de investigagdo.

6 — Posicionamento remuneratorio previsto: na sequéncia do procedi-
mento concursal ora solicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado
a segunda posi¢do remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a
que corresponde, para Técnico Superior, o nivel remuneratoério 15, nos
termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, num mon-
tante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Ser detentor de mestrado integrado em psicologia (p6s Bolo-
nha — primeiro e segundo ciclos) ou licenciatura em psicologia (pré Bo-
lonha — plano de estudos com pelo menos quatro anos), nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada na area de atividade de psi-
cologia da orientagdo e aconselhamento de carreira, e em especial no
contexto do ensino superior;

b) Experiéncia profissional comprovada em acompanhamento psicote-
rapéutico e psicopedagogico, e em especial no contexto do ensino superior;

¢) Certificado de aptidao profissional de formador;

d) Formagdo complementar na 4rea da psicologia da orientagdo e
aconselhamento de carreira (seminarios, palestras, workshops, etc., ndo
conducentes a grau académico);

e) Conhecimentos de inglés que viabilizem a investigagdo, estudo,
concegdo e aplicagdo de métodos no dominio da psicologia do aconse-
Ihamento de carreira, numa perspetiva integrada;

/) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.
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7.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos a concurso candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da RUL idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento.

8 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se entre traba-
lhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo indeter-
minado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso de
impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por trabalhador com
relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhador com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — As candidaturas devero ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de
maio, que se encontra disponivel no site da Universidade de Lisboa,
em http://www.ul.pt/.

9.2 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos
documentos referidos no ponto seguinte (9.3) deverdo ser entregues
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, das 9:30h as
12:30h e das 14:00h as 16:30h, nas instalagdes do Instituto de Orientagao
Profissional situadas na Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, Edificio 2, Piso 3 — Cidade Universitaria 1649-003 Lisboa
ou remetidos por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo, para a morada acima indicada.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacdo pro-
fissional

v) Fotocopia legivel das declaragdes ou documentos oficiais compro-
vativos da experiéncia profissional,

O candidato titular de uma relag@o juridica de emprego publico, a
excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a Reitoria da Universidade de Lisboa, para além dos elementos acima
indicados, devera, igualmente, apresentar:

vi) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relag@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas obtidas nas
avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos;

vii) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por Gltimo ocupou.

9.4 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontadas no presente aviso.

9.5 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Considerando a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea @), do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo adotados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selegao obrigatorio: provas de conhecimentos (PC); e
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenha por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
e considerando, novamente, a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea a),
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de
selegdo adotados, serdo:

a) Método de selec@o obrigatorio: avaliagdo curricular (AC); e
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).
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11 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

11.1 — A prova de conhecimentos tera a duragdo maxima de 90 mi-
nutos, sera de realizagdo individual, ndo sendo permitida a consulta
de documentagdo. Sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita e
efetuada em suporte de papel, visando avaliar conhecimentos no dominio
da psicologia, nomeadamente da orientacéo e aconselhamento de carreira
e do aconselhamento pessoal, no &mbito dos seguintes temas, para os
quais se referem os documentos sobre os quais a prova incidira:

Tema 1 — Integragdo do aconselhamento de vida no aconselhamento
de carreira

Bibliografia:

Savickas, M. L., Nota, L., Rossier, J., Dauwalder, J-P., Duarte, M.
E., Guichard, J., Soresi, S., Van Esbroeck, R., & van Vianen, A, E. M.
(2009). Life designing: A paradigm for career construction in the 21st
century. Journal of Vocational Behavior, 75, 239-250. Tradugdo por-
tuguesa: Savickas et al (2011). A psicologia da construcdo da vida: um
novo paradigma para o século XXI. Revista Portuguesa de Psicologia,
42, 13-44.

Duarte, M. E, (2009). The psychology of life construction. Journal
of Vocational Behavior,75, (3), 259-266.

Blustein, decreto-lei (2006). Toward an inclusive psychological prac-
tice. In: David L. Blustein. The psychology of working: A new perspective
for counseling, career development, and public policy (pp. 275-301).
Mahway, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Tema 2 — Modelos tedricos em aconselhamento e desenvolvimento
da carreira

Bibliografia:

Savickas, M. L. (2008). Helping People Choose Jobs: A History of
the Guidance Profession. In J. A. Athanasou & R. V. Esbroeck (Eds.),
International Handbook of Career Guidance (pp. 97-113). New York:
Springer;

Leung, S. A. (2008). The Big Five Career Theories. In J. A. Athanasou
& R. V. Esbroeck (Eds.), International Handbook of Career Guidance
(pp. 115-132). New York: Springer;

Patton, W. (2008). Recent Developments in Career Theories: The
Influences of Constructivism and Convergence. In J. A. Athanasou &
R. V. Esbroeck (Eds.), International Handbook of Career Guidance
(pp-133-156). New York: Springer.

Tema 3 — M¢étodos e técnicas em aconselhamento e desenvolvimento
da carreira

Bibliografia:

Duarte, M. E., & Rossier, J. (2008). Testing and Assessment in an In-
ternational Context: Cross-and Multi-Cultural Issues. In J. A. Athanasou
& R. V. Esbroeck (Eds.), International Handbook of Career Guidance
(pp- 489-510). New York: Springer;

Reid, H., & West, L. (2010), “Telling tales”: Using narrative in career
guidance. Journal of Vocational Behavior, 78, (2),174—183.

Hartung, P. J. (2005). Integrated Career Assessment and Counseling:
Mindsets, Models, and Methods. In W. B. Walsh & M. L. Savickas
(Eds.), Handbook of Vocational Psychology (p. 371-395). Mahwah, NJ:
Lawrence Erlbaum Associates.

Tema 4 — Intervencdo em aconselhamento e desenvolvimento da
carreira

Bibliografia:

Krumboltz, J. D., & Chan, A. (2005). Professional Issues in Vocatio-
nal Psychology. In W. B. Walsh & M. L. Savickas (Eds.), Handbook of
Vocational Psychology (pp. 347-369). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates;

Brown, S. D., & McPartland, E. B. (2005). Career Interventions:
Current Status and Future Directions. In W. B. Walsh & M. L. Savickas
(Eds.), Handbook of Vocational Psychology (pp. 195-226). Mahwabh,
NJ: Lawrence Erlbaum Associates;

Whiston, S. C. & Olivier, L. W. (2005). Career Counseling Process
and Outcome. In W. B. Walsh & M. L. Savickas (Eds.), Handbook of
Vocational Psychology (pp. 155-194). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

11.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos tera em conta o do-
minio da lingua portuguesa e inglesa evidenciado pelos candidatos e
sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.
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12 — Avaliagéo curricular (AC): a avaliag@o curricular visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas;

13 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): a entrevista profissio-
nal de selegdo visa obter, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal e com o conhecimento do contetido inerente as fungdes a
desempenhar. A entrevista profissional de selegdo integrara uma com-
ponente de conversagdo em lingua inglesa, para aferir da capacidade de
compreensdo e expressdo em inglés técnico no dominio da psicologia
do aconselhamento. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada se-
gundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. 2.? parte)

14 — Classificacao final (CF):

14.1 — A CF sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte
formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Para os candidatos na situagdo do 10.2 do presente aviso, a
CF sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racdo as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fases seguintes.

14.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

14.5 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, ainda que no procedimento lhe tenham sido aplicados
diferentes métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragao
serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no
artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

15 — Critérios de selego: os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos constardo das atas do
Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Exclusao e notificag¢ao de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

19 — Composicao do Juri:

Presidente — Professora Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira
Fagundes Duarte, Diretora do Instituto de Orientagdo Profissional e
Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Mestre Maria da Concei¢do Guilherme Soares,
Assessora do Instituto de Orienta¢do Profissional da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Mestre Paula Cristina Pires dos Santos Candeias,
Assessora do Instituto de Orienta¢do Profissional da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Mestre Maryline de Almeida, técnica superior
Principal do Instituto de Orienta¢do Profissional da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Mestre Sandra Isabel Dias Fraga, técnica supe-
rior Principal do Instituto de Orientagdo Profissional da Universidade
de Lisboa.

19.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.
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20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

19 de outubro de 2012. — A Diretora, Prof-“ Doutora Maria Eduarda
Carlos Castanheira Fagundes Duarte.
206473597

Edital n.° 945/2012

Doutor Anténio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa, faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias teis,
contados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do con-
curso no Didrio da Republica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente alterado pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio, doravante abreviadamente designado por
ECDU, em conjugacdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 6 de agosto,
se encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Geologia, constante do
mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, autorizado por
seu despacho de 02 de outubro de 2012, nos termos do disposto non.® 1
do artigo 11.° do ECDU.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU e de
acordo com o preceituado pelo Regulamento de Concursos e Contra-
ta¢do da Carreira Docente da Universidade de Lisboa, observar-se-ao
0s seguintes requisitos:

Requisitos de admissao:

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do artigo 41.°-A do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa;

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa, mantendo-se a admissdo condicional até a
data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os opositores que
até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos
de equivaléncia/reconhecimento/registo.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo entregar diploma reconhecido ofi-
cialmente comprovativo da escrita e da oralidade da lingua portuguesa,
ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 2.1
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.° do
Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisdo final do concurso,
sendo excluidos os opositores que até essa mesma data ndo apresentem
os diplomas ou certificados comprovativos.

3) Instruir a candidatura com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, designadamente, a certidao do grau exigido;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido de
acordo com o modelo constante do Anexo ao Regulamento de Concursos
e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa;

¢) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um
maximo de cinco trabalhos;

d) Doze exemplares do relatério sobre o trabalho realizado pelo can-
didato no plano cientifico, pedagogico e noutras atividades relevantes
para a missdo da Universidade de Lisboa.
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3.1) Dois exemplares do curriculum vitae e do relatorio sdo, neces-
sariamente, entregues em papel, podendo os restantes elementos serem
entregues em suporte digital (CD ou DVD);

3.2) Os candidatos deverio indicar no requerimento de candidatura
os seguintes elementos:

a) Nome completo ¢ nome adotado em referéncias bibliograficas;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade ou niimero de identificag@o
civil;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico
e contacto telefonico;

3.3) Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de constitui¢ao de relagdo juridica de em-
prego publico, bastando a declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo
precisa em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das
seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria;

3.4) As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (das 9h30 as 12h30 ¢ das 14h30 as 16h30)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para a Reitoria da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-004 Lisboa, acompanhadas dos documentos referidos nos pontos
anteriores.

4) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5) A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos deve observar
o modelo anexo ao Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira
Docente da Universidade de Lisboa.

II

Critérios de avaliagdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos, estando todos os outros fatores formais
preenchidos, estd condicionada a sua aprovagdo em mérito absoluto, a
qual dependera de serem titulares do grau de doutor na area da Geolo-
gia, com relevancia para a Geologia da Engenharia, e da posse de um
curriculo global que o juri considere revestir-se de mérito cientifico,
capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagogica ja desen-
volvida compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto o
concurso e adequados a respetiva categoria docente, em particular no
dominio especifico de Geologia da Engenharia.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

111

Critérios de selecdo e seriagdo em mérito relativo e respetiva pon-
deragéo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em, mérito relativo, com base nos
critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final
identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU e nos artigos 10.°, 19.° ¢ 20.° do Regulamento de Concursos e
Contratagao na Carreira Docente da Universidade de Lisboa:

A) o desempenho cientifico com base na analise dos trabalhos constan-
tes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente, no que respeita a
sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar
para que € aberto o concurso, particularmente no dominio especifico
referido em II; B) a capacidade pedagodgica do candidato, tendo, desig-
nadamente, em consideracdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica
pedagogica anterior e a sua contribui¢do para a melhoria do processo
de aprendizagem dos alunos; C) outras atividades relevantes para a
missdo da institui¢do de ensino superior que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato; D) o mérito do relatério sobre o trabalho realizado
pelo candidato nos planos cientifico e pedagogico e noutras atividades
relevantes para a missdo da Universidade de Lisboa.
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A avaliag@o do mérito curricular dos candidatos no contexto da area
disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, em particular no dominio
especifico referido em II, com vista a sua seriagdo, sera baseada na soma
ponderada das pontuagdes atribuidas aos seguintes critérios de avaliagdo,
numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 0 maximo).

1) Desempenho Cientifico — 55 %, distribuido pelos pardmetros
seguintes:

a) Produgdo cientifica (35 %): a avaliagdo deste parametro deve
considerar a qualidade e a quantidade da produgéo cientifica nacional e
internacional, considerando, nomeadamente, o niimero e tipo de publi-
cagdes indexadas internacionalmente por indices publicos de reputagéo
reconhecida (ex.: livros, capitulos de livros, coletaneas, artigos em
revistas, atas de congressos);

b) Participacdo e coordenacdo de projetos e orientacdo cientifica
(15 %): a avaliagdo deste parametro deve considerar a qualidade e
a quantidade de projetos e redes cientificas em que participou e os
resultados obtidos nos mesmos, bem como a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientagdo cientifica
de estudantes. Sera dada relevancia a autonomia demonstrada pela
coordenagao de projetos;

¢) Dinamizagdo da atividade cientifica e intervengéo e reconhecimento
pela comunidade cientifica nacional e internacional (5 %): este para-
metro avalia a prestagdo do candidato, nomeadamente: na constitui¢do
e lideranga autonoma de equipas cientificas, na atribui¢do de prémios,
bolsas ou distingdes cientificas ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica
ou tecnoldgica, na colaboragdo na edi¢do ou participagdo em comissdes
cientificas de publicagdes cientificas, na organizagao de eventos nacio-
nais e internacionais, na apresentagdo de palestras por convite, na parti-
cipacdo em juris académicos fora da propria institui¢do, na participagao
em cargos de dire¢do de sociedades cientificas e profissionais;

2) Capacidade Pedagogica — 23 %, distribuido pelos pardmetros
seguintes:

a) Atividade letiva (17 %): este pardmetro avalia a atividade letiva
realizada pelo candidato, tendo em conta o nimero, a diversidade e a
coordenagdo das unidades lecionadas, a orientagdo de formagdo avan-
¢ada, nomeadamente supervisao de estagios;

b) Coordenagdo, inovagdo e dinamizagao de projetos pedagogicos
(3 %): este parametro avalia a capacidade para coordenar e dinamizar
novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo de novos programas de dis-
ciplinas, participagdo na criagdo de novos cursos ou planos de estudo,
etc.) ou reformar e melhorar existentes (ex.: reformular programas de
disciplinas existentes, participar na reorganizac¢ao de cursos ou progra-
mas de estudos existentes, etc.), bem como de realizar projetos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem;

¢) Producdo de material e contetidos pedagdgicos (3 %): na avaliagdo
deste parametro atende-se a qualidade e a quantidade de material pe-
dagoégico produzido pelo candidato, bem como a publicagdes de indole
pedagogica em revistas ou conferéncias de prestigio.

3) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de Ensino
Superior — 12 %, distribuido pelos pardmetros seguintes:

a) Gestao académica (2 %): participacao em 6rgaos de direcdo univer-
sitaria ou coordenagdo de unidades de investigagdo ou coordenagdo de
unidades funcionais de ensino ou outros cargos equiparados do sistema
C&T nacional ou internacional;

b) Transferéncia de Conhecimento e Extensdo Universitaria (10 %):
avaliada, nomeadamente, pela valorizagdo social e econdmica dos resul-
tados de investigagao alcangados, em particular por aplicagdes ou trans-
feréncia de tecnologia, prestacdo de servigos e consultorias, patentes, pela
criagdo e participagdo em agdes ou projetos que promovam a interagdo
com a comunidade, bem como a cooperagao entre instituigdes nacionais
e internacionais, a inovag@o educacional e a divulgacéo cientifica.

4) Relatorio — 5 %

A avaliagdo incidira sobre o mérito do relatorio sobre o trabalho
realizado pelo candidato nos planos cientifico e pedagdgico e noutras ati-
vidades relevantes para a missdo da Universidade de Lisboa (artigo 10.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da
Universidade de Lisboa).

v

Audigoes Publicas:

Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audigdes
publicas, em igualdade de circunstancias para os candidatos previamente
aprovados em mérito absoluto.
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\%

Ordenagdo final:

Na seriagdo dos candidatos aos concursos cada membro do juri ordena
a lista dos candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que
¢ com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do
juri participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votagdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegdo, o juri procede a elabo-
ragdo de uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos candidatos nao aprovados.

VI

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusdo:

1) Nos termos do disposto no artigo 16.° do Regulamento de Con-
cursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de Lisboa,
a Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, o
despacho de admiss@o ou de ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2) Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo da audién-
cia dos interessados, nos termos do disposto no artigo 100.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

3) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Email com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

4) A audiéncia é sempre escrita.

Vil

Pronuncia dos interessados:
O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado da data:

a) Do recibo de entrega do email,;
b) Do registo do oficio, respeitada a dilagao de trés dias do correio;
¢) Da notificac@o pessoal.

VIII

Apreciagdo em mérito absoluto das candidaturas, notificagdo e ex-
clusao:

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sio
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
previstos no ponto VII.

X

Apreciacdo em mérito relativo das candidaturas e notificacdo do
projeto de lista de ordenacdo final dos candidatos:

O processo de notificagdo dos candidatos segue, igualmente, os tra-
mites previstos no ponto VII.

X

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU, o juri ¢
composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio José Pereira Mendes Roque, Investigador Principal
do Nucleo de Geologia da Engenharia e Geotecnia Ambiental do La-
boratorio Nacional de Engenharia Civil, Doutor Filipe Telmo Santos
Alcobia Alves Jeremias, Investigador Principal do Nucleo de Geologia
da Engenharia e Geotecnia Ambiental do Laboratorio Nacional de En-
genharia Civil;

Doutor José Alcino Rodrigues de Carvalho, Professor Associado
com Agregagdo do Departamento de Ciéncias da Terra da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Mério de Oliveira Quinta Ferreira, Professor Associado do
Departamento de Ciéncias da Terra da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Victor Manuel Pissarra Cavaleiro, Vice-Reitor ¢ Professor
Catedratico do Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura da
Universidade da Beira Interior;
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XI

A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Auxiliar fica sujeito
ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

XII

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

XII

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU, lavrou-se o presente
Edital, o qual vai ser divulgado de acordo com o preceito referido e
afixado nos lugares de estilo.

2 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Sampaio
da Novoa.
206471377

Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados

Aviso n.° 14386/2012

Audiéncia dos Interessados

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 29.%, n.° 3, ¢ 30.°, numeros 1 e 3,
alinea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos do
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal ndo docente
do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes nos Servigos
Campus, aberto pelo Aviso n.° 12589/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012, para, querendo, se
pronunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10
dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso.

2 — Para o efeito devera utilizar-se, obrigatoriamente, o formulario
de exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel no site do Centro
de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
na area reservada aos procedimentos concursais.

3 — Mais se notifica que a lista de candidatos excluidos e respeti-
vos fundamentos de excluséo se encontra disponivel para consulta em
placard afixado nas instalagdes do Centro de Recursos Comuns e Ser-
vigos Partilhados da Universidade de Lisboa, sito na Avenida Professor
Gama Pinto, n.° 2, 1649-003 Lisboa, podendo ainda ser consultada em
http://www.sp.ul.pt/.

19 de outubro de 2012. — A Presidente do Juri, Mdarcia Martins Vila.
206473183

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 14387/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 ¢ 6 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os
artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado nio
existirem reservas de recrutamento constituidas junto da Dire¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por ndo se encontrar constituida e em funcionamento
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informagao constante
no sitio www.dgaep.gov.pt) e no proprio servi¢o, torna-se publico que,
por despacho de 09 de julho de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
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trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupag@o de um posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso en-
volve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboragéo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do orgao
ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Gabinete de
Planeamento e Controlo de Gestdo — Nucleo de Controlo de Gestdo
e Sistemas de Informagdo, competindo-lhe a execugdo das seguintes
atividades:

a) Execugdo dos procedimentos inerentes ao modelo de Gestao por
Objetivos nas unidades da FCUL;

b) Processo de atualizagdo e manutengdo do “Manual de Procedimen-
tos” das unidades de servi¢co da FCUL,;

¢) Recolha de elementos para elaboracdo do plano e relatério de
atividades;

d) Promover a resposta a questionarios, em especial ao nivel da oferta
formativa da FCUL;

e) Elaboracao de informagdes/pareceres de apoio a decisao dos orgaos
de gestao;

f) Atualizagao dos contetidos da pagina da FCUL e em redes so-
ciais;

2) Divulgagdo de eventos, atividades e gestdo de e-mail institucional;

h) Atualizagdo e registo em base de dados de mailing lists relevantes

i) Edicao e revisdo de contetidos para produgdo de publicagdes em
suporte digital e ou papel.

5 — Posicionamento remuneratdrio: na sequéncia do procedimento
concursal ora publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a
2.2 posi¢ao remuneratdria da carreira e categoria respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratério 15.° de acordo
com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Constituem requisitos preferenciais:

a) Licenciatura na area da Gestdo ou das Ciéncias da Comunica-
¢o;
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b) Experiéncia profissional em ambiente universitario, nas areas a
desenvolver;

c) Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador, em
especial: web design (Adobe Dreamweaver); tratamento de imagem
(Adobe Photoshop); Microsoft Excel,

d) Experiéncia na gestdo de contetdos nas redes sociais;

e) Bons conhecimentos de linguas estrangeiras, em especial da lingua
inglesa, falada e escrita;

/) Boas capacidades de iniciativa, de organizagdo, de responsabilidade
€ compromisso com o servigo e de comunicagdo oral e escrita.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Ciéncias idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=191), podendo ser entregues pesso-
almente no Nucleo de Expediente ¢ Arquivo da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, durante o horario normal de expediente
(das 09:00 as 16:00), sito no Campo Grande — Edificio C5, Piso 1,
1749-016 Lisboa, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegao, dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Jari
do presente procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartéo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratéria deti-
das;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avalia¢des de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as
exerce;

/) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.
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8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e ¢), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que néo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redac@o que lhe foi dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
citado n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag@o de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado),
caso ndo exer¢am a opg¢do pelo método previsto no niimero anterior,
por escrito, no formulério de candidatura, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Método de selec@o obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

10 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimen-
tos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de de-
terminada fung@o.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa
s0 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo
de 90 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam os diplomas
legais e a bibliografia que se seguem, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova:

Temas sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior).

Despacho Normativo n.® 36/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 148, de 01 de agosto, alterado pelos Despachos Normativos
n.° 15/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29
de novembro, e n.° 21/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 04 de outubro (Estatutos da Universidade de Lisboa).

Despacho n.° 4642/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 6 de fevereiro, alterado pelo Despacho n.® 4390/2011, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 10 de margo (Estatutos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicado no Didrio da Republica,2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgéanico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro (Regulamento das Unidades de Servigo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragdo Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro
(Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo de Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — SIADAP).

Lein.® 12-A/2008, de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Re-
tificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro,
e pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro (Re-
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gime de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — RVCR).

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas).

Lei n.° 59/2008, de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Regime juridico do contrato de
trabalho em fungdes publicas).

Acordo coletivo de trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro, e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de marco.

Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pelo Decreto-Lei n.® 5/2012,
de 17 de janeiro (Lei-Quadro dos Institutos Publicos).

Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 8/2010,
de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria).

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lein.® 157/99, de
14 de setembro (Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica).

Lei n.°40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 202/2012, de 27 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigagao).

Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelas Leis n.os 18/2008, de 29 de janeiro, e
30/2008, de 10 de julho, e Declaragdes de Retificagdo n.os 265/91, de 31
de dezembro, e 22-A/92, de 29 de fevereiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro (Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior).

Paginas de Internet a consultar para a prova de conhecimentos:

Ministério da Educagao e da Ciéncia: http://www.mec.pt
Universidade de Lisboa: http://www.ul.pt
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa: http://www.fc.ul.pt

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Carapeto, Carlos e Fatima Fonseca (2006), Administragdo Publi-
ca — Modernizagdo, Qualidade e Inovagdo, Lisboa, Edi¢des Silabo,
L.%, capitulo 4, pp. 91-126 e capitulo 5, pp. 161-212.

Caldeira, Jorge (2009) — Monitorizagao da Performance Organiza-
cional, Edi¢oes Almedina, S. A.

DL n.° 290-D/99, de 2 de agosto, alterado pelo Decreto-Lein.® 62/2003,
de 3 de abril, Decreto-Lei n.° 165/2004, de 6 de julho, Decreto-Lei
n.° 116-A/2006, de 16 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 88/2009, de 9
de abril (Regime juridico dos documentos eletronicos e da assinatura
digital).

Decreto Regulamentar n.° 25/2004, de 15 de julho (Regulamenta o
Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto).

Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, retificada pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro (Lei de Protecdo de Dados
Pessoais).

Lein.° 46/2007, de 24 de agosto (Lei de Acesso aos Documentos da
Administragao).

DL n.° 51/2002, de 2 de margo (Disponibilizagdo e submissdo por
via eletronica dos modelos de formularios dos organismos e servigos
publicos integrados na Administragdo Publica).

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos terd em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — a entrevista pro-
fissional de seleg@o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do conteudo
inerente as fun¢des a desempenhar. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13 — A Classificagao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des
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quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

13.1 — Para os candidatos na situagdo prevista non.® 9.1 do presente
aviso:

CF =PCx70 % + EPSx30 %

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista non.® 9.2 do presente
aviso:

CF =ACx70 % + EPSx30 %

13.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢io. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo € equivalente a desisténcia do presente concurso.

16 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos constardo
das atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d)don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagao de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=191,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

18.1 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegao se-
rdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método seguinte.

18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=191.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Mestre Ana Bela Franco de Carvalho Rocha, Secretaria-
-coordenadora da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Octavio Jorge da Rocha Dias Solapa Pinto,
Técnico Superior do Nucleo de Controlo de Gestao e Sistemas de Infor-
magcdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Sandra Maria Frade Margal, técnica superior do
Nucleo de Controlo de Gestao e Sistemas de Informagao da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Lic. Ana Luisa Subtil Simdes dos Reis, técnica
superior do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Cultura da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Lic. Paula Cristina Estrocio e Sousa, técnica
superior do Gabinete de Cooperagdo ¢ Relagdes Externas da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

21 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=191), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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22 — Apods homologagao da lista unitaria de ordenag@o final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixagao/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pl-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=191.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01 de marco,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situacdes descritas non.® 1 do artigo 2.° da Lein.® 9/89, de 2 de maio, tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicacao dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Prazo de validade — O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia ttil seguinte a pre-
sente publicacao; a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica, por
extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=191; e, também, por extrato,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da data de publicagdo no
Didrio da Republica, em jornal de expansio nacional.

19 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel
Pinto Paixdo.
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Aviso n.° 14388/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os
artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo
existirem reservas de recrutamento constituidas junto da Direcdo-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por ndo se encontrar constituida e em funcionamento
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informagéo constante
no sitio www.dgaep.gov.pt) e no proprio servico, torna-se publico que,
por despacho de 09 de julho de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso en-
volve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Superior, tal como
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descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracéo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes na Unidade de
1&D e Inovagdo — Gabinete de Gestao de Projetos, competindo-lhe a
execucdo das seguintes atividades:

a) Gestao de projetos de I&D em contexto universitario;

b) Interface com investigadores, entidades financiadoras e entidades
parceiras em todas as fases do ciclo de vida de um projeto ou servigo
de I&D (excluindo a vertente de investigagao);

¢) Realizagdo da gestdo administrativa e financeira de projetos e
servigos de I&D, incluindo as necessarias interfaces com os servigos
financeiros;

d) Interfaces com os sistemas de informagéo internos e externos a
Faculdade;

e) Analise de protocolos e de contratos relativos a todas as fases do
ciclo de vida de um projeto, nomeadamente no que se refere ao objeto,
ao planeamento financeiro e a propriedade intelectual.

5 — Posicionamento remuneratorio: na sequéncia do procedimento
concursal ora publicitado, ird ser proposta ao candidato selecionado a
2.* posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratoério 15.° de acordo
com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admisséo:

6.1 — Requisitos gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Constituem requisitos preferenciais:

a) Licenciatura em Economia;

b) Experiéncia profissional anterior, ndo inferior a 6 anos, no dominio
da gestao de programas de financiamento de 1&D e de gestdo de projetos
de 1&D nacionais, comunitarios € internacionais;

¢) Dominio escrito e falado da lingua inglesa;

d) Conhecimento das ferramentas de Office, com particular énfase
para Excel e software de gestdo de projetos;

e) Conhecimento genérico de bases de dados na 6tica do utilizador;

/) Experiéncia profissional anterior em sistemas contabilisticos pu-
blico e ou privado.

6.4 — Nostermos daalinea/) don.® 3 doartigo 19.°da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
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com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=188), podendo ser entregues pesso-
almente no Nucleo de Expediente e Arquivo da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, durante o horario normal de expediente (das
09:00 as 16:00), sito no Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016
Lisboa, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegdo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Cartio de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avalia¢des de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as
exerce;

/) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentacéo dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e ¢), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serfo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Meétodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
citado n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado),
caso ndo exergam a opgdo pelo método previsto no niimero anterior,
por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os seguintes
métodos de selecao:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).



35396

10 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimen-
tos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de de-
terminada fungdo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa
so fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragio
de 90 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam os diplomas
legais e a bibliografia que se seguem, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova:

Temas sobre os quais versara a prova de conhecimentos:
a) Area de contabilidade orgamental, patrimonial e financeira

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, alterada pela Lei Organica n.® 2/2002,
de 28 de agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de julho, pela Lei n.° 48/2004,
de 24 de agosto, pela Lei n.° 48/2010, de 19 de outubro, pela Lei
n.°22/2011, de 20 de maio e pela Lei n.° 52/2011, de 13 de outubro
(Lei de Enquadramento Orgamental);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 34/2009, de 6 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho: Artigos 16.° a 22.° e
29.° (regime juridico de realiza¢do de despesas publicas e da contratagdo
publica) — preceitos alterados pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, pelo Decreto-Lein.® 40/2011, de 22 de margo, e pela Resolugao
da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Pu-
blica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (Regime de Administragdo
Financeira do Estado), alterado pelo Decreto-Lei n.® 275-A/93, de 9 de
agosto, pelo Decreto-Lein.° 113/95, de 25 de maio, pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, pela Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011,
de 1 de margo;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril (Regras a que devem obedecer
as alteragdes orgamentais);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigo das Rubricas
de Classificagdo Economica), retificado pela Declaragdo de Retifi-
cacdo n.° 8-F/2002, de 28 de fevereiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
1 de margo;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica);

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica para o Setor da Educagio);

Circulares Série A da DGO;

Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2012), retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 11/2012, de 24
de fevereiro, e alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio;

Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro (Disposi¢des relativas a
execucdo do Orcamento de Estado para 2012), retificado pela Declaragido
de Retificagdo n.° 14/2012, de 16 de margo;

Portaria n.° 9/2012, de 10 de janeiro (Parecer prévio vinculativo
para celebragdo ou renovagdo de contratos de aquisi¢do de bens e ser-
vigos);

Lein.®° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA — Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso), alterada pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio;

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho (Estabelece os procedimen-
tos necessarios a aplicagdo da LCPA).

b) Projetos Nacionais ¢ Comunitarios
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Despacho n.° 10/2009, de 24 de setembro, do Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério ¢ do Desenvolvimento Regional;

Regulamento de Acesso a Financiamento de Projetos de 1&D e De-
senvolvimento Tecnoldgico — 2010 (com alteragdes em 2011);

QREN-PO Fatores de Competitividade;

Lein.® 40/2004, 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.® 202/2012,
de 27 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacao);

Decisao N.° 1982/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 18 de dezembro de 2006, relativa ao Sétimo Programa-Quadro da
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Comunidade Europeia de atividades em matéria de investigacdo, desen-
volvimento, tecnologico e demonstragao (2007 a 2013);

CORDIS — Community Research and Development Information
Service (http://cordis.europa.eu/home_en.html):

http://cordis.europa.eu/fp7/find-doc_en.html

Participant Portal — Electronic Administration of EU-funded research
and innovation projects (http://ec.europa.eu/research/participants/por-
tal/appmanager/participants/portal):

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/fp7 documen-
tation

Horizon 2020 (The EU Framework Programme for Research and
Innovation)

http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=home
&video=none

¢) Orgéanica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Despacho Normativo n.° 36/2008, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 148, de 01 de agosto, alterado pelos Despachos Normativos
n.° 15/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29
de novembro, e n.° 21/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 04 de outubro (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 4642/2009 (Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 26,
de 6 de fevereiro) e Despacho n.° 4390/2011 (alteragdo ao Regulamento
Eleitoral constante do Anexo A aos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 10 de marc¢o);

Deliberagdo n.° 2292/2010 (Regulamento Orgéanico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 238, de 10 de dezembro);

Despacho n.° 18452/2010 (Regulamento das Unidades de Servigo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 13 de dezembro).

d) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de novembro,
70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17
de agosto e 181/2007, de 9 de maio e pelas Leis n.° 59/2008, de 11 de
setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Estabelece o regime de
férias, faltas e licencas dos funcionarios da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto (Equiparacdo a bolseiro de
funciondrios e agentes da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto (Equiparag@o a bolseiro de
funciondrios e agentes da Administragdo Publica fora do pais);

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servigo ¢ das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica);

Lein.° 12-A/2008 de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro,
e pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezembro (Re-
gime de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro (Aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local
do Estado);

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto -Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolugdo da Assembleia da Repuiblica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto -Lei n.° 52012, de
17 de janeiro, pelo Decreto-Lein.® 123/2012, de 20 de junho e pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho (Lei-Quadro dos Institutos Publicos);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protegdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);
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Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, ¢ pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Regime juridico do contrato de
trabalho em fungdes publicas);

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro
(Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho
na Administragdo Publica);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do procedi-
mento concursal).

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliagao curricular visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Entrevista Profissional de Selegido (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
ragdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal e com o conhecimento do contetdo inerente as fungdes a
desempenhar. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

13.1 — Para os candidatos na situagéo prevista non.’ 9.1 do presente
aviso:

CF =PCx70 % + EPSx30 %

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF = ACx70 % + EPSx30 %

13.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

16 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos constarao das atas do
Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d)don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=188,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

18.1 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegao se-
rdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacao do método seguinte.

18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
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em local visivel e publico das instala¢cdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=188.

19 — Composicao do Juri:

Presidente: Doutor José Manuel de Nunes Vicente e Reborddo, Sub-
diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Teresa Maria Vilela Horta Sales Lopes, Diretora
de Servicos da Unidade de 1&D e Inovagao da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor de Servi-
¢os da Unidade de Recursos Financeiros e do Patriménio da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Lic. Maria Eduarda Tavares, Chefe de Divisdo
da Unidade de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Lic. Paula Margarida Duarte Santos Marques
de Azevedo Montenegro; técnica superior da Unidade de Recursos
Financeiros e do Patriménio da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

21 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=188), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Apods homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixacdo/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=188.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01 de marco,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.® 1 do artigo 2.° da Lein.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, seguindo-se a apli-
cacdo dos critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Prazo de validade — O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagio; a partir da data de publicacéo no Didrio da
Repuiblica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=188;
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional.

19 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel

Pinto Paixdo.
206472502

Aviso n.° 14389/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 e 6 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugados com os
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artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo
existirem reservas de recrutamento constituidas junto da Dire¢ao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC, foi dispen-
sada a sua consulta por ndo se encontrar constituida e em funcionamento
qualquer reserva de recrutamento, de acordo com informacg&o constante
no sitio www.dgaep.gov.pt) e no proprio servigo, torna-se publico que,
por despacho de 09 de julho de 2012 do Reitor da Universidade de
Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupag@o de um posto de trabalho, previsto no
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior: Lein.® 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Cién
cias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso en-
volve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do orgéo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Gabinete de
Comunicagao, Imagem e Cultura, competindo-lhe a execugdo das se-
guintes atividades:

a) Edigao de artigos jornalisticos (noticias, reportagens, entrevistas,
artigos de opinido, press releases, etc.),

b) Edicao de contetidos (imagem e texto) multimédia em suporte
digital;

¢) Gestdo da presenca da FCUL nas redes sociais, em articulagdo com
0 NCGSI (Ntcleo de Controlo de Gestdo e Sistemas de Informagao)

d) Gestdo de contetidos na pagina Web e em redes sociais, em arti-
culagdo com o NCGSI;

e) Organizacdo de eventos internos e externos.

f) Elaborar proposta, em articulagdo com o NCGSI, das metodologias
a adotar para a divulgacdo de eventos e iniciativas da FCUL;

2) Gestao dos contactos com os “mass media” e manutencdo da
correspondente mailing list;

h) Planeamento anual das atividades na area da Comunicagio e Ima-
gem, segundo os objetivos previamente definidos.

5 — Posicionamento remuneratorio: na sequéncia do procedimento
concursal ora publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a
2.* posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que cor-
responde, para Técnico Superior, o nivel remuneratério 15.° de acordo
com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cén-
timos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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6.2 — Requisitos especificos: exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

6.3 — Constituem requisitos preferenciais:

a) Licenciatura na area das Ciéncias da Comunicagdo ou Marketing;

b) Experiéncia profissional nas areas a desenvolver, em ambiente
universitario;

¢) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador (office),

d) Experiéncia na gestdo de contetdos nas redes sociais;

e) Bons conhecimentos de linguas estrangeiras, em especial da lingua
inglesa, falada e escrita;

/) Boas capacidades de iniciativa, de organizagdo, de responsabilidade
e compromisso com o servigo e de comunicagio oral e escrita;

2) Boa capacidade de interagdo com os mass media;

h) Disponibilidade para deslocagdes no apoio a atividades de pro-
mocao da instituigdo, por exemplo, em feiras de ensino (em transporte
assegurado pela institui¢do).

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Ciéncias idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.°1 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — S06 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=192), podendo ser entregues pesso-
almente no Nucleo de Expediente e Arquivo da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, durante o horario normal de expediente (das
09:00 as 16:00), sito no Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016
Lisboa, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegio,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartéo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira ¢ a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho, com mengdo qualitativa e quantitativa,
relativas ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
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se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as
exerce;

/) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagao dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e ¢), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Método de selegdo obrigatério: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
citado n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado),
caso ndo exercam a opcao pelo método previsto no nimero anterior,
por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Método de selecao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10 — Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimen-
tos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de de-
terminada fungao.

10.1 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa
so fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragio
de 90 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam os diplomas
legais e a bibliografia que se seguem, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova:

Temas sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior).

Despacho Normativo n.® 36/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 148, de 01 de agosto, alterado pelos Despachos Normati-
vos n.° 15/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229,
de 29 de novembro, e n.° 21/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 193, de 04 de outubro (Estatutos da Universidade de Lisboa).

Despacho n.° 4642/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 6 de fevereiro, alterado pelo Despacho n.® 4390/2011, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 10 de margo (Estatutos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Organico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro (Regulamento das Unidades de Servigo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 2 Administragdo Péblica:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro
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(Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo de Desempenho na Adminis-
tracdo Publica — SIADAP).

Lein.® 12-A/2008, de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Re-
tificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro,
e pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro (Re-
gime de vinculagdo de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — RVCR).

Lei n.® 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas).

Lei n.° 59/2008, de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Regime juridico do contrato de
trabalho em fungdes publicas).

Acordo coletivo de trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro, e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto -Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto -Lei n.° 52012, de
17 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho e pela Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho (Lei-Quadro dos Institutos Piblicos);

Decreto-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010,
de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria).

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99,
de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de setembro
(Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica).

Lei n.°40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.°202/2012, de 27 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo).

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelas Leis n.” 18/2008, de 29 de janeiro, e
30/2008, de 10 de julho, e Declara¢des de Retificagdo n.*265/91, de
31 de dezembro, e 22-A/92, de 29 de fevereiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro (Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior).

Péginas de Internet a consultar para a prova de conhecimentos:

Ministério da Educag@o e da Ciéncia: http://www.mec.pt
Universidade de Lisboa: http://www.ul.pt
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa: http://www.fc.ul.pt

¢) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:
Bibliografia recomendada:

Cardoso, Gustavo (2006), Os Media na Sociedade em Rede, Lisboa,
Fundagdo Calouste Gulbenkian, capitulo 4, pp. 177-212, capitulo 6,
pp- 259-354, capitulo 7, pp.355-397.

Rasquilha, Luis (2009) Publicidade — Fundamentos, Estratégias,
Processos Criativos, Planeamento de Meios e outras Técnicas de Co-
munica¢do, Lisboa, Edi¢cdes Gestao Plus.

Sebastido, Sonia Pedro (2009), Comunicagdo Estratégica — As Rela-
¢oes Publicas, Lisboa, Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas.

Crucianelli, Sandra (2010), Ferramentas Digitais para Jornalistas,
Austin, Universidade do Texas em Austin, 2010.

Artigos online em “Biblioteca Online de Ciéncias da Comunicagio
(BOCC)”

As Relagdes Publicas nos Grupos Organizacionais http://www.bocc.
ubi.pt/pag/kollross-nicole-relacoes-publicas-grupos-organizacionais.pdf

Comunicagdo Publica, Assessoria de Imprensa e Compromisso com
a Cidadania: O caso IFPE http://www.bocc.ubi.pt/pag/costa-juliana-
-comunicacao-publica-assessoria-de-imprensa.pdfe-RP, As Relagées
Publicas na Era da Internet http://www.bocc.ubi.pt/pag/elias-herlander-
-relacoes-publicas-era-internet.pdf

A Internet e o Novo Papel do Jornalista http://www.bocc.ubi.pt/pag/
aroso-ines-internet-jornalista.pdf;

A Qualidade da Informagdo do Jornalismo Online http://www.bocc.
ubi.pt/pag/bocc-lima-webornalismo.pdf

10.2 — A avaliag@o da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag8o curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
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ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Entrevista Profissional de Selegido (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
ragdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal e com o conhecimento do contetdo inerente as fungdes a
desempenhar. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

13.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF=PCx70%+EPS*x30%

13.2 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF=ACx70% + EPS %30 %

13.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoragao serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

16 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos constarao das atas do
Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=192,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

18.1 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegao se-
rdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacao do método seguinte.

18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=192.

19 — Composigao do Juri:

Presidente: Mestre Ana Bela Franco de Carvalho Rocha, Secretaria-
-coordenadora da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Alexandre Miguel Vaz Gongalves, Coordena-
dor do Gabinete de Comunicag@o, Imagem e Cultura da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Ana Paula Rodrigues Matos, técnica superior do
Gabinete de Mobilidade, Estagios e Insercdo Profissional da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Lic. Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende,
técnica superior do Gabinete Juridico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Lic. Claudio Manuel Ribeiro Pina Fernandes,
Técnico Superior do Gabinete de Apoio Psicopedagogico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 26 de outubro de 2012

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=192), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Apos homologacdo da lista unitaria de ordenagao final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixacao/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=192.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, seguindo-se a apli-
cagdo dos critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Prazo de validade — O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de, 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publica¢o no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=192;
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional.

19 de outubro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel
Pinto Paixdo.
206472519

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13990/2012

Ao abrigo da alinea d), do n.° 1 do artigo 38.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a cessagdo por mutuo acordo do
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, da
Mestra Marta Sofia Caetano Lopes Rebelo, assistente, em regime de
tempo integral, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 1 de outubro de 2012. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

19 de outubro de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Ana Paula
Carreira.

206474122

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 13991/2012

Por despacho de 26 de setembro de 2012 do Diretor da Faculdade
de Medicina:

Apos apreciagdo favoravel do Conselho Cientifico de 25/09/2012,
foram renovados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas -Termo



